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El presente Plan Digital CoDiCe TIC ha sido elaborado en el marco del Programa de
Cooperacion Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu
(2021-2024)* cuyas actuaciones se enmarcan en el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales
del Sistema Educativo (#DigEdu) del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, cuyo primer
objetivo? persigue lograr que todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos
dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto Educativo que estructure las estrategias
organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva con toda la comunidad educativa, para
la transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

El Colegio Amor de Dios tiene como objetivo formar a sus alumnos y alumnas de manera
integral y por ello tenemos presente que las tecnologias de la informacidn, la comunicacién y el
conocimiento (TIC) inciden de forma cada vez mas determinante en la vida de las personas,
produciendo transformaciones en la sociedad de las que es imposible mantenerse al margen.

El centro se encuentra ubicado en pleno casco histérico de la localidad de Toro, ocupando un
antiguo palacio del s. XVII, “El Palacio de los Marqueses de Alcafiices”. Nuestro colegio es
confesionalmente catdlico y esta dirigido por las Hermanas del Amor de Dios. Es un centro con
titularidad privada-concertada donde se imparte una educacion basada en el ideario propio, con
sentido de apertura, inquietud, respeto y comprension.

El Colegio se describe como un centro de una sola linea y cuenta con 255 alumnos
repartidos a lo largo de tres niveles educativos, estos son: Educacién Infantil (54 alumnos),
Educacién Primaria (126) y Educacion Secundaria Obligatoria (75 alumnos).

1 Resolucidn de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién (BOE de 23 de septiembre). Mas

informacion: https://www.educa.jcyl.es/es/programa_compdigedu [consulta el 27 de septiembre de 2022]

2 https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/cde cyl [consulta el 27 de septiembre de 2022]
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Los factores socio-ambientales y personales que rodean a nuestro alumnado son muy
heterogéneos. Nuestro alumnado tiene edades comprendidas entre los 3 y los 17 afios. Los
alumnos, en su mayoria, proceden de Toro, si bien es cierto que cada afio se matriculan mas
alumnos de paises y culturas diferentes, teniendo todos ellos acceso a formacién académica al
menos hasta los 16 afios, por lo que no existe una problematica especial. Las distancias son
relativamente cortas y los servicios son satisfactorios. Cabe senalar que en los ultimos afios ha
existido un aumento significativo en la localidad de poblacién inmigrante que mayoritariamente se
dedica al sector servicios y a trabajos estacionales, como la vendimia. Por ello, contamos con varios
alumnos de procedencia extranjera y de incorporacion tardia a nuestro sistema educativo.

Los padres de los alumnos tienen un nivel socio-econdmico medio, con gran porcentaje de
madres incorporadas al mundo laboral.

El Centro hace su oferta educativa a toda clase de alumnos sin discriminar a nadie por su
condicién, sexo o procedencia.

En cuanto al equipo docente debemos sefialar que estd compuesto por 22 profesores. El
nivel de comunicacién entre el profesorado tanto en las relaciones formales como en las informales
es bueno, destacando el buen clima de trabajo existente. Las tutorias son adjudicadas en la mayoria
de los casos a profesores que cuentan con experiencia.

En la zona proxima existe un centro de educacién infantil y tres centros de Educacion
Infantil y Primaria. Adema3s, la localidad cuenta con dos Institutos de Educacidn Secundaria; en el
primero se imparten las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, y en el
segundo, ademas de impartir las dos etapas anteriores, se oferta Formacion Profesional.
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Competencia Digitel de

Ser competente en la gestidn de la informacion, saberse comunicar y colaborar, ser capaz de
crear contenidos digitales, gestionar con seguridad la informacién y datos personales ademas de
ser capaz de resolver problemas relacionados con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion son consideradas actualmente como capacidades bdsicas para desenvolverse en la
sociedad de la informacion.

Crear y editar contenidos multimedia nuevos,
integrar y reelaborar conocimientos y contenidos
previos, programar y saber aplicar los derechos de
propiedad intelectual

creacion de contenido

comunicacion

Comunicar, compartir,
conectar, colaborar,
interactuar y participar
través de herramientas

seguridad
vgl

Proteccion personal, de
datos, de la identidad

digitales digital, uso de seguridad,
T o uso seguro y sostenible.
LAS 5 AREAS
b - DELA -
informacion

COI\/I PETENCIA
DIGITAL

Identificar, localizar,
recuperar, almacenar,
organizar y analizar la
informacién digital,
evaluando su finalidad
y relevancia.

R @amaiaarroyo

* #CDigital_INTEF

Q10
Fuentes: BY NC SA

Marco Comun de Competencia Digital Docente v 2.0 (INTEF) DESIGNED BY UECtOr open Stock
DIGCOMP: A Framework for Developing and Understanding K
Digital Competence in Europe (Ferrari, 2013) designed by '@ freepik.com

Tal y como se recoge en la introduccién del documento Promocion de un Aprendizaje Eficaz en
la Era DigitaP en el que se establecia un Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

3 Kampylis, P., Punie, Y. & Devine, J. (2015); Promocién de un Aprendizaje Eficaz en la Era Digital — Un Marco Europeo
para  Organizaciones  Educativas  Digitalmente = Competentes; EUR 27599  EN; Disponible  en:
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-

para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
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https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199

«Es un hecho ampliamente reconocido que la educacion es uno de los resortes mds
importantes para asequrar la competitividad y prosperidad en la era de la globalizacion.
A la vista de todo ello, las naciones de todo el globo se estdn esforzando por modernizar
sus sistemas de educacion y formacion (E&T) para ir a la par con la economia y la sociedad
digitales.

[..]

Se ha reconocido que las organizaciones educativas tales como centros escolares y
universidades tienen la necesidad de integrar y utilizar de forma eficaz las tecnologias
digitales con el fin de cumplir su mision esencial: educar a los estudiantes para que
consigan el éxito en un mundo complejo e interconectado que se enfrenta a un cambio
rdapido de tipo tecnoldgico, cultural, econdmico, informativo y demogrdfico. »

Las leyes educativas no son ajenas a esta realidad. La recientemente aprobada LOMLOE, Ley
Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién dice en su PREAMBULO:

«Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacién y comunicacion en
multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la
comprension de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en las
capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la
cultura y en la convivencia democrdtica, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de
una comprension integral del impacto personal y social de la tecnologia, de como este
impacto es diferente en las mujeres y los hombres y una reflexion ética acerca de la
relacion entre tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto
en la competencia digital del alumnado como en la competencia digital docente. En
consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad
social e incluya un enfoque de la competencia digital mds moderno y amplio, acorde con
las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje
permanente. [...]

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajardn en todas las dreas.»

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en su articulo 102.3 que las
administraciones educativas promoveran la utilizacidn de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, estableciendo programas especificos de formacién en este ambito, y el
de la citada estipula que

La ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para la
obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, de los centros educativos no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn adapta al Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes el procedimiento que desde el curso
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-600-2018-1-junio-regula-procedimiento-obtencion-c
https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-compententes-digcomporg/
https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-compententes-digcomporg/

2009/2010 lleva a cabo la Consejeria de Educacion para la concesion de la certificacion en la
aplicacién de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién para centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El colegio Amor de Dios de Toro participa con el presente plan en la convocatoria para la
mejora del nivel de competencia digital « » en el , convocada por la
ORDEN EDU/1291/2022, de 15 de septiembre.

En el Modelo de Competencias Profesionales del Profesorado Editado por la Direccién General
de Innovacidn y formacidn del Profesorado (JCyL, 2022) se justifica la Competencia Digital en los
siguientes términos:

«Desde hace ya algun tiempo las tecnologias digitales han adquirido un papel tan
importante en nuestras vidas que impregnan todos los aspectos de esta, desde el laboral
y educativo, al social, pasando por nuestro tiempo de ocio.

La escuela no puede estar indiferente a este cambio de paradigma y debe dar
respuesta al mismo, formando alumnos con las competencias suficientes y necesarias
para que puedan afrontar esta situacion con garantias de éxito, desarrollando ademds
actitudes positivas, criticas y realistas hacia dichas tecnologias.

Ademds, la competencia digital no es sélo una competencia para desarrollar en si
misma, sino que a su vez es facilitadora de la adquisicion de otras habilidades necesarias
en educacion, tales como la creatividad, el trabajo en equipo, la resolucion de problemas
y el aprender a aprender.

En la actualidad la informacion caduca muy pronto, ya que lo que hoy es vdlido puede
no serlo dentro de un tiempo. Por lo tanto, la adquisicion de la competencia digital se
torna indispensable desde esta perspectiva, pues es un garante para desarrollar las
habilidades para aprender de forma continua e independiente que necesitardn nuestros
alumnos tanto en su vida presente como futura.

Garantizar este proceso requiere de los docentes no sdlo adquirir o mejorar su propia
competencia digital, entendida como el conocimiento de las tecnologias o de los
dispositivos utilizados en las aulas, sino también de un cambio en sus roles, funciones y
metodologias a utilizar»

El Plan Digital CoDiCe TIC debe orientar a toda la comunidad educativa hacia la integracion de
las tecnologias en la educacion del alumnado, recoger y servir para coordinar todas las acciones y
recursos tecnolégicos destinados a la integracion, aplicacion, fomento e innovacion en la utilizacion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en la actividad diaria del centro.
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https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado/proyectos-relacionados-formacion-permanente-profesorado/inclusion-cambio-metodologico/documentacion/modelo-competencias-profesionales-profesorado-cyl.ficheros/1091594-Modelo_de_Competencias_Profesionales_del_Profesorado_CyL.pdf

En el colegio Amor de Dios de Toro se ha hecho una apuesta clara por la innovacidn
metodoldgica ayudada por tecnologia. Somos conscientes de que la tecnologia por si misma no
supone una gran transformacién y no es un apoyo a un planteamiento metodolégico claro.

Nuestro compromiso con esta idea tuvo un punto de inflexion en 2018 con el Plan Estratégico
TIC TAC TEP de los colegios Amor de Dios de Espafia, al que nos adherimos. TIC, TAC TEP significa
Tecnologia de la Informaciéon y la Comunicacién, Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento y
Tecnologias del Empoderamiento y la Participacién. Para realizarlo se elaboré un DAFO con la
participacién de los 22 colegios implicados. Compartimos aqui la Ultima actualizacién: Actualizacidon
PE TICTAC TEP.

En cumplimiento con lo propuesto en dicho Plan, el centro inicié un proceso de modernizacién
tecnoldgica que incluyd la creaciéon de cuentas de Google GSuite for Educatién (hoy Google
Workspace for Education) para profesores y alumnos, la formacidn y certificacion por Google de
todo el profesorado, y la formacién metodoldgica todos los afios con ayuda del CFIE de Zamora.

La relacion estrecha con la Administracién Educativa y sobre todo con el CFIE ha sido
fundamental para hacer posible el avance realizado por el centro estos afios. Entre otros, hemos
participado desde entonces en los siguientes programas:

e PROYECTO CODICE TIC - CURSO 2021/2022 - CENTRO AMOR DE DIOS (ROBOTICA

EDUCATIVA)

e OBSERVA_ACCION - DIGITALIZA_ACCION - COLABOR@TIC IV

e FormApps

e MEJORA DE LA ACCION DOCENTE A PARTIR DE LA GESTION TECNOLOGICA DEL
AULA I

e FOMENTO DE LA LECTURA EN EL CENTRO AMOR DE DIOS I

e HERRAMIENTAS PARA LA DOCENCIA ONLINE EN EL CENTRO AMOR DE DIOS |l
e FOMENTO DE LA LECTURA EN EL MUSEO DEL PRADO I

e INTEGRACION DE LAS TIC II

e EVALUACION POR COMPETENCIAS

e METODOLOGIAS INNOVADORAS

Por otra parte, desde el colegio Amor de Dios de Toro existe el compromiso de seguir
manteniendo en las mejores condiciones posibles toda la infraestructura de equipos e
instalaciones para poder garantizar una correcta aplicacion de los recursos con que contamos en
el presente y de cara al futuro.

El recoge la relacion de medios digitales de los que dispone el centro. De los datos
disponibles se desprende que los medios son los adecuados para las necesidades actuales, puesto
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qgue se han ido implementando en base al proceso de implantacién del Plan One to One.
Consideramos que la gestidn que se ha hecho a la hora de hacer inversiones ha sido la adecuada.
No obstante, falta un uUltimo empujon que complete el proyecto y se adecle a la situacion
definitiva, en la que habra 7 clases con One to one y se pondra wifi en las bibliotecas y laboratorios..

Durante el mes de Noviembre de 2022 el colegio Amor de Dios realizé los cuestionarios SELFIE*
para reflexionar y evaluar a través de una serie de preguntas al profesorado, equipo directivo y
alumnado, el modo en que se utilizan las tecnologias digitales para aprender y ensefiar en el centro.
Los cuestionarios se realizaron en las etapas de Primaria y Secundaria.

Miembros del equipo directivo Profesores/as
SELFIE 2022-2023, session 1 3 nov. 2022 - 23 nov. 2022
100%(4/4) 80%(4/5) 92% (58/63)

Resultados SELFIE en Secundaria

Miembros del equipo directivo Profesores/as
SELFIE 2022-2023, session 1 3 nov. 2022 - 23 nov. 2022
100% (2/2) T1%(5/7) 97 % (73/75)

Al observar la utilidad de la herramienta SELFIE, en un segundo momento, hemos solicitado al
cuadro docente del centro la realizaciéon de la herramienta complementaria SELFIE for Teaches
para que el profesorado obtenga feedback de cémo estan usando las tecnologias digitales en su
practica profesional y para que durante este curso, intenten mejorar aquellas areas en las que
tengan puntuaciones mas bajas. Actualmente, estamos trabajando a nivel individual con aquellos
profesores que han solicitado apoyo al Equipo TIC para trabajar sobre esta autorreflexién.

En cuanto a la autorreflexion SELFIE que hemos realizado en el primer trimestre, sefialar que,
en la Etapa de Educacién Primaria, el cuestionario de autorreflexién ha sido contestado por cuatro
miembros del equipo directivo (100%), cuatro profesores de la etapa (80%) y 58 alumnos (92%).
En el caso de la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria, también hemos obtenido indices de
participacion altos. Esto es, han participado dos miembros del equipo directivo (100%), cinco
profesores (71%) y 73 alumnos (97%).

Los resultados obtenidos se recogen en dos informes, uno por etapa evaluada, y que se
adjuntan a este plan en los anexos 1y 2 para su consulta.

4 Acrénimo de Self-reflection on Effective Learning by Fostering Innovation through Educational technology, cuyas
siglas en inglés significan «reflexion personal sobre un aprendizaje efectivo mediante el fomento de lainnovacién a través
de tecnologias educativas», es una herramienta disefiada por la Comision Europea para ayudar a los centros educativos
a integrar las tecnologias digitales en la docencia, el aprendizaje y la evaluacién del alumnado. Puede poner de relieve
qué es lo que funciona, en qué aspectos se necesita mejorar y cudles deberian de ser las prioridades.
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A modo de resefia, al observar los resultados recogidos en el Informe SELFIE de Centro para
Educacién Primaria, encontramos que la valoracién media de los tres grupos diana (miembros del
equipo directivo, profesores y alumnos) es alta en las ocho areas evaluadas. Pese a ello, en esta
valoracion global, observamos que la puntuacion media mas moderada corresponde al area
“Practicas de la evaluacion”. Asi mismo, el area mejor valorada por los integrantes de cada grupo
dentro de la etapa de primaria es “Infraestructura y equipos”.

En la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, el area mejor valorada es también
“Desarrollo profesional continuo”. En este caso el area con una puntuacién media mas baja es
“Colaboracion y redes”

De los resultados se desprenden, desglosadas en ocho dreas, las siguientes conclusiones:
Tanto en Primaria como en Secundaria se valora con puntuaciones muy
altas este apartado, tanto por parte de los propios miembros del E. Directivo como
por el claustro. La puntuacion menor (4,4 y 3,7) ha correspondido al apartado A4:
“Tiempo para explorar la ensefianza digital”. Se plantea la necesidad de favorecer
tiempos para este cometido.

En este apartado la puntuacion ha sido menor. Aunque ya se
ha planteado, aln no es una realidad plena la colaboracién en red de los comparieros.
Estimamos que seria muy interesante, ademds, que esa colaboracién se extendiera
entre los 22 colegios Amor de Dios de Espaia.

Tanto el equipo directivo como los profesores y los
alumnos puntian muy alto este aspecto. Todos ellos perciben claramente los avances
gue se han producido estos afios y los buenos resultados a los que estan dando lugar.
Aun asi, los alumnos de secundaria han sido mas criticos.

La formacién del profesorado ha sido una realidad
continua a lo largo de estos afios, con una gran implicacidon con sus compafieros por
parte del equipo TIC. Este apartado es valorado muy positivamente por directivos y
profesores.

El uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefanza y aprendizaje ha
sido muy bien valorado tanto por directivos como por profesores y alumnos en ambas
etapas.

La implementacién en el aula de las

tecnologias digitales para el aprendizaje estd siendo un proceso progresivo que es
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bien valorado en las dos etapas, aunque los alumnos de Secundaria son mds criticos
(3,8): quieren mas proyectos interdisciplinares y que se trabaje mas la creatividad.
Se observa que en la etapa de Primaria hay una mejor
percepcion del trabajo que se realiza en evaluacién. En Secundaria los profesores son
conscientes de que aun hay que avanzar mas, sobre todo en aspectos como la
autorreflexién sobre el aprendizaje, la retroalimentacién o la coevaluacion.
El alumnado asigna altas valoraciones a su
competencia digital. Profesores y directivos son algo mas criticos, pues hay aspectos
en los que todavia hay que seguir avanzando: otorgar reconocimiento a los demas,

verificar la informacion o aprender a codificar o programar.

Un informe completo de los resultados obtenidos en el SELFIE puede verse en los y

En el colegio Amor de Dios se vienen realizando actividades formativas y proyectos con el
objetivo de la actualizacidn y perfeccionamiento de la competencia digital del profesorado.
Disponemos de un Plan de Formacién que sacamos adelante con el apoyo del CFIE, y que este curso
aborda las siguientes formaciones en tecnologia:

e Herramienta Genially: interface, integracién metodolégica y propuestas de aula.

e Herramienta Liveworksheets: interface, integracion metodoldgica y propuestas de aula.
e Herramienta Canva: interface, integracion metodoldgica y propuestas de aula.

e Herramienta Flipity: interface, integracién metodoldgica y propuestas de aula.

e Herramienta Editor recursos Festisite y Educaplay.

Es también resefiable la participacion de tres de nuestros profesores como ponentes en una
accion formativa de 8 horas sobre innovacidn educativa y evaluacion en el colegio Amor de Dios
de Valladolid, organizado por el CFIE de esta misma localidad.

A través de la observacidn directa y las herramientas de autoevaluacion utilizadas se observa
gue la competencia TIC es variable en funcion de los docentes. Si solo tenemos en cuenta la
formacion oficial, la mayor parte de nuestros docentes estdn en este momento en proceso de
obtencidn del nivel B2.

No obstante, si tuviéramos en cuenta su preparacion y la practica en el aula, asi como su
formacion continua en el centro y sus certificaciones Google, estimamos que todos tendrian el B2
consolidado. Ademas, un 25% del claustro realiza funciones de liderazgo y transformacién con
respecto a las TIC que los situaria en niveles C1 e incluso C2.
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Acceso

A1. Conocimiento
Formacion inicial sobre el
uso de las TD en los
proceso E-A

A2. Iniciacion
Formacién inicial aplicada
en contextos reales de
forma tutelada

Experiencia

B1. Adopcién

Uso convencional de los
recursos digitales

B2. Adaptacion
Se aplican las TD en
distintos contextos.
Transferencia

Innovacion

/

C1. Liderazgo
Se analizan recursos. Se
promueven acciones de
centro para el uso
educativo de las TD

C2. Transformacion
Creacion de nuevas
situaciones de ensefianza

y aprendizaje mediante

lasTD

llustracion 1: Etapas y niveles del MRCDD. Ponencia del GTTA para la actualizacion del MRCDD. Creative Commons BY-
SA4.0

La realizacion del cuestionario SELFIE for Teachers ha sido un proceso de autorreflexion en el
que los profesores han podido aprender mds sobre los conocimientos digitales que tienen e
identificar sus puntos fuertes y las carencias con objeto de desarrollar sus capacidades.

Mediante la Herramienta DAFO® se realiza en el curso 2022/2023 un ,
elaborando un informe de debilidades y fortalezas a partir de los resultados obtenidos en los
procesos de autorreflexidn realizados, y , en el que se estudian las amenazasy
oportunidades que pueden afectar al centro.

Este andlisis refleja la realidad especifica y actual del centro en diferentes aspectos:

Infraestructura tecnolégica del centro.

Actitud del profesorado para el uso de las TIC.

Cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente.

Participacién del profesorado en los procesos de formacidon y actualizacidon
metodoldgica de las TIC.

Diferentes niveles de competencia digital del docente y del alumnado.

Trabajo colaborativo a través de las tecnologias para enriquecer el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Oferta amplia de desarrollo profesional en el uso de las tecnologias educativas.

5 EI DAFO (acronimo de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) es una herramienta que permite analizar
la realidad del centro para poder tomar decisiones de futuro. El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo pone esta
herramienta a disposicion en la pagina web https://dafo.ipyme.org
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Recursos econdmicos escasos.

A veces, falta de coordinacién entre equipo directivo y
docentes.

Falta de tiempo en horario escolar.
Falta de tiempo en horario extraescolar.

Sobrecarga de acciones y proyectos que llegan al
centro.

Falta de coordinacién entre el profesorado.
Falta de formacidn del profesorado en el uso de las TIC.
Limitaciones técnicas.

Falta de implicacién de una minoria del profesorado en
relacién con las TIC.

Nivel heterogéneo en la Competencia Digital del
Profesorado.

Necesidad de disponer de mas tiempo para la
formacién TIC y para la elaboraciéon de materiales
didacticos basados en TIC

Calidad del capital humano (experiencia, cualificacion,
etc.).

Equipo humano motivado.

Infraestructuras adecuadas.

Buena dotacién de equipamientos informaticos.
Participacidn en programas de innovacion educativa.
Cultura de trabajo en equipo.

Realizaciéon de planes de formacién anuales.

Buena disposicion del Equipo Directivo para valorar y
analizar las propuestas de mejora.

Buen nivel de implantaciéon de las TIC en el aula.
Profesorado con experiencia en el uso de las TIC.

Oferta formativa variada del centro en relacién con las
TIC.

El Equipo Directivo apoya las metodologias que usan las
NNTT.

Ratio profesor-alumno adecuada.

Financiado por la Unién Europea s commo oo
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Efectos de los cambios legislativos.
Disminucién de poblacion escolar.
Financiacién inadecuada.

Algunas familias poco implicadas.

Exceso de burocracia por parte de la
Administracion.

Escasa competencia digital de las familias.

Desigualdad social en cuanto a disposicion de
recursos y a las posibilidades econémicas de
las distintas familias.

La falta de supervisién familiar. Miedo de las
familias a no poder controlar el uso que
hacen sus hijos de los dispositivos, fuera del
ambito educativo.

La normativa tan restrictiva en proteccion de
datos y la falta de proteccién en algunas
situaciones reales.

Competencia de otros centros con mejores
equipamientos tecnoldgicos.

Buena imagen del centro en el entorno.
Apoyos institucionales.

Las TIC motivan al alumnado.

Necesidad de continua formacién.
Comunicacion fluida y efectiva con el CFIE.

La Administracion educativa apoya la
implantacidn de las TIC.

Apoyo y colaboraciéon de los maestros y
docentes colaboradores.

Los alumno/as son nativos digitales.

La disponibilidad de informacién en Internet.
Gran banco de datos y oportunidades.

Continua aparicidn y consolidacion de APPs
utiles en el entorno educativo.

Implantacién cada vez mayor de la
digitalizacién en todos los aspectos de la vida
social, ofertas educativas, formas de
comunicacion interpersonal y con las
instituciones, como  efecto  colateral
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Fomento del uso de las TIC por parte del Equipo | beneficioso de la situacién de pandemia y
Directivo. confinamiento.

Las TIC empleadas facilitan algunos aspectos de la | La sociedad en general es muy favorable al
practica educativa. buen uso de las tecnologias.

Implicacion del claustro en la formacion TIC recibida. Las tecnologias proporcionan nuevos
enfoques y oportunidades de comunicacion

Todo el profesorado ha obtenido certificacién oficial . .
y aprendizaje ubicuo.

de Google Workspace for Education.
Nueva ley de educacién centrada en las

El centro pertenece a una red de 22 colegios en toda .
competencias.

Espafia que cuenta con un Plan Estratégico TIC

Numerosas familias implicadas.

En este apartado se definen los logros que se esperan obtener con la integracion de las
tecnologias de la informacién en el centro, alineados con los objetivos y propdsitos del proyecto
educativo.

Los objetivos se clasifican en funcidn de las tres dimensiones recogidas en la normativa que
regula el procedimiento para la obtenciéon de la certificacion del nivel de competencia digital de
centro®:

Son los logros y metas relativos a los procesos de ensefianza
y aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacion y la organizacién
didactica y metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la
confianza digital.

Son los logros y metas vinculados con la gestidn y organizacion del
centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la
colaboracidn, trabajo en red e interaccién social

Los logros y metas con relacién a las infraestructuras, tanto fisicas como
digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza
digital.

También se indica la linea de actuacién donde se desarrollan las medidas para la consecucion
del objetivo y, mediante un icono, el tipo de estrategia a que responden, dependiendo de los
factores DAFO que relacionan:

Se obtienen relacionando los factores: ; el
analisis de las debilidades y las amenazas permite reflexionar sobre los puntos mas

débiles del centro para buscar la estrategia mas adecuada.

6 ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio (BOCyL de 12 de junio de 2018).
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@ Se obtienen relacionando los factores: ; son
estrategias reactivas: relacionan los puntos fuertes internos para contrarrestar las

amenazas externas.

. Se obtienen relacionando los factores: ;
son estrategias de reorientacion: se busca cambiar algo en las debilidades para

aprovechar las oportunidades.

. Se obtienen relacionando los factores: ; son
estrategias de crecimiento: buscan relacionar los puntos fuertes y las oportunidades

gue ofrece el entorno para mejorar la situacion del centro.

Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacién de conocimientos.

.Adaptacién de las actividades a los diferentes cursos y niveles (linea de

actuacion 3.2).

Organizacion dindmica de grupos segun caracteristicas de los alumnos (linea

de actuacion 3.2).

. Utilizacion de las nuevas tecnologias para fomentar la creatividad del alumno

(linea de actuacion 3.2).

©Uso de las TIC en Fomento de la Lectura: LeoCyl (linea de actuacion 3.2).

Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, utilizandolas de forma activa por parte del alumnado.

Secuenciacio’n de la competencia digital, estdndares e indicadores de

evaluacion (linea de actuacion 3.5).

Sistematizacién del empleo de las TIC como herramienta de trabajo en la labor

docente (linea de actuacion 3.1).

.Desarrollo de las clases utilizando metodologias activas: trabajo cooperativo,

ABP, ABJ, ABN, etc. (linea de actuacion 3.2).

.Creacién de instrumentos, estrategias y herramientas digitales de evaluacion

de la ensefianza-aprendizaje (linea de actuacion 3.4).
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.Mejorar las destrezas del equipo docente, los alumnos y las familias en el

manejo de tecnologias de la informacion (linea de actuacion 3.1).

Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre el alumnado, profesorado y/u otros

centros.

Crear, utilizar y compartir materiales y experiencias sobre TIC (linea de

actuacion 3.6).

Establecimiento de un plan a la hora de seleccionar, acceder y compartir los

recursos (linea de actuacion 3.6).

Mejorar la inclusion del alumnado a través del uso de las TIC.

@Utilizacio’n de las TIC para realizar planes individualizados de aprendizaje para

el alumnado con NNEE (linea de actuacion 3.2).

Describir la situacion funcional y organizativa del centro, y definir un proyecto de accién en lo

relativo a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (Plan Digital CoDiCe TIC).

Definir la Presencia de las TIC en los diferentes Planes del Centro (linea de

actuacion 3.1).

.Incorporar en las programaciones diddcticas mencion explicita de la utilizacion
de las tecnologias de la informacion, sefialando los cambios metodoldgicos y de

evaluacion asociados a esta circunstancia (linea de actuacion 3.1).

Constituir un equipo que coordine la implantacion de un Plan Digital CoDiCe

TIC (linea de actuacion 3.1).

. Cambiar el formato de algunos libros de texto y pasar de libro en formato papel

al formato digital (linea de actuacion 3.1).

.Establecer las herramientas y aplicaciones asociadas a las cuentas Workspace
de Google vinculadas al dominio ‘amordediostoro.es’ como uno de los principales

elementos de apoyo a la accion docente y de gestion (linea de actuacion 3.1).

.Estandarizar el uso del correo electronico corporativo en todas las
comunicaciones entre profesores y alumnos de 42 de Educacion Primaria a 42 de

ESO (linea de actuacion 3.1).
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.Consolidar la plataforma ‘Educamos’ como herramienta en gestion del
alumnado y de comunicacion entre familias y centro escolar en todas las etapas

(linea de actuacion 3.1).

.Garantizar el uso de la cuenta ‘@educa.jcyl.es’ para gestion y comunicacion
oficial con las instituciones vinculadas a la Junta de Castilla y Ledn (linea de

actuacion 3.1).

.Fomentar la inclusion de las tecnologias de la informacion en las
programaciones como herramienta de apoyo a los procesos de ensefianza y de

aprendizaje y de evaluacion (linea de actuacion 3.1).

.Imp/antar y desarrollar el Proyecto One to One dirigido a conseguir que todos
los alumnos de 42 de Educacidon Primaria a 42 de ESO dispongan de un dispositivo

Chromebook propio para su utilizacion en clase (linea de actuacion 3.1).

Realizar encuesta para evaluar la integracién de las TIC en el centro.

.Deteccio'n competencia digital del profesorado y de necesidades formativas

(linea de actuacion 3.3y 3.4).

. Ofertar y participar en actividades formativas relacionadas con las TIC (linea

de actuacion 3.3).

. Ofertar y participar en actividades formativas relacionadas con las TIC (linea

de actuacion 3.3).

Favorecer el uso de las TIC a través de la gestion y flexibilizacion de horarios y espacios.

.Ofertar y participar en actividades formativas relacionadas con las TIC (linea

de actuacion 3.3).

Establecer un Plan de Formacion que incluya un itinerario TIC (linea de
actuacion 3.1y 3.3).

Establecer un Plan de Acogida TIC para el profesorado, alumnado y familias
(linea de actuacion 3.1).

.Apoyar a distintos niveles al profesorado y, si se precisara, al alumnado
también para la obtencion del nivel bdsico de competencia digital, segun se indica
desde la administracion educativa (linea de actuacion 3.3).
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.Implementar una nueva linea de accion dirigida a ayudar a los profesores
certificados por Google a prepararse y aprobar el nivel de certificacion superior
(linea de actuacion 3.3).

Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacidn con otros compafieros dentro y fuera del
entorno educativo.
.Desarrollo de las clases utilizando metodologias activas: trabajo cooperativo,

ABP, ABJ, ABN, etc. (linea de actuacion 3.2).

. Utilizacion de las herramientas Workspace para realizar labores de gestion del
centro escolar, elaboracion de documentos, comunicacion interna y

almacenamiento en la nube (linea de actuacion 3.1).

Planificar estrategias para la adquisicion y renovacion del equipamiento y servicios tecnoldgicos.

Sistematizar el mantenimiento y actualizacion de equipamientos y servicios:
web corporativa, redes sociales, firma en correos institucionales del centro, etc.

(linea de actuacion 3.1y 3.7)

Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los centros, y
todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital. Por ejemplo:

Mejorar la infraestructura de centro para favorecer la adquisicién de la competencia digital.

Distribuir los equipos de forma racional, atendiendo a las necesidades (linea

de actuacion 3.1y 3.7).

. Actualizar y poner a punto de las diferentes aulas donde existan recursos
informdticos. Renovar la equipacion tecnoldgica de las clases (ordenadores,
proyectores, PDI, altavoces) que estén obsoletos o sean de baja calidad. (linea de

actuacion 3.7).

. Adecuar la infraestructura para el acceso a Internet: conexion Wifi, puntos de
acceso, para asegurar la conexion a Internet de 300 dispositivos de forma

simultdnea. etc. (linea de actuacion 3.7).

Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las necesidades del centro

y del alumnado, para el desarrollo de la competencia digital.
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Formar a las fam

Fomentar el uso

Documentar e inventariar todos los equipos informdticos / Mantener

actualizado el inventario (linea de actuacion 3.1y 3.7).

. Catdlogo de incidencias leves de dispositivos para ser solventados por el

profesorado (linea de actuacion 3.6 'y 3.7).

Reciclado de los equipos obsoletos o que no se puedan reparar (linea de

actuacion 3.7).

.Establecer como recurso tecnoldgico de referencia dentro del aula los
dispositivos Chromebook y Chromebox, basados en el sistema operativo Chrome

0OS y complementario de las cuentas Workspace (linea de actuacion 3.1y 3.7).

ilias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el centro.

.Plan de acogida TIC para familias (linea de actuacion 3.1y 3.6).

.Ofertar a las familias talleres sobre TIC (linea de actuacion 3.6 y 3.8).

seguro y responsable de los medios digitales.

Configurar los equipos informdticos para un uso adecuado y sequro. Mantener
la seguridad de los equipos informdticos y la red del centro. (linea de actuacion
3.8).

©Fomentar iniciativas para promover la ciudadania digital y conductas seguras

en Internet entre los miembros de la comunidad educativa (linea de actuacion 3.8).

.Participar en talleres y charlas sobre la seguridad y confianza digital (linea de

actuacion 3.8).

.Estab/ecer y publicar un plan para un correcto uso de los dispositivos y
navegacion por Internet. Establecer un protocolo de actuacion en caso de uso

incorrecto (linea de actuacion 3.8).

Este Plan Digital CoDiCe TIC, tiene una duracidon prevista de cuatro cursos escolares,

iniciandose en el

curso 2022-2023, y se intentard alinear con el resto de los planes institucionales.

Para el presente Plan, consideramos las siguientes fases, tareas y tiempos
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Elaboracién / Realizacion de la autorreflexion SELFIE. Curso 2022/23. Primer
actualizacidn trimestre.
Elaboracién / Disefio y elaboracién del plan. Curso 2022/23. Primer
actualizacidn trimestre.
Aprobacién Presentacién del Plan Digital CoDiCe TIC del centro al Curso 2022/23. Primer
Equipo Directivo y al claustro de profesores. trimestre.
Aprobacién Presentacién y aprobacion del Plan Digital CoDiCe TIC Curso 2022/23. Primer
del centro al Consejo Escolar. trimestre.
Desarrollo y Aplicacién y desarrollo de las actuaciones previstas en Curso 2022/23. Primer,
seguimiento el Plan para el curso 2022/23. segundo y tercer trimestre.
Desarrollo y Seguimiento y valoracién de las actuaciones Curso 2022/23. Junio 2023.
seguimiento propuestas para el curso 2022/23.
Elaboracién / Realizacion de la autorreflexion SELFIE. Curso 2023/24. Primer
actualizacidn trimestre.
Elaboracién / Seguimiento y revisién de objetivos y actividades Curso 2023/24. Primer
actualizacidn propuestas para el curso 2023/24. trimestre.
Desarrollo y Aplicacién y desarrollo de las actuaciones previstas en Curso 2023/24. Primer,
seguimiento el Plan para el curso 2023/24. segundo y tercer trimestre.
Evaluacion Evaluacién del Plan Digital CoDiCe TIC del centro. Curso 2022/23. Junio 2024.
Encuestas, elaboracidn de conclusiones y
recomendaciones que se recogeran en la memoria para
ser tenidas en cuenta en la actualizacion del plan de cara
al préximo curso.
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La implicacion de la comunidad educativa, en especial del equipo docente y del alumnado, en
el desarrollo del Plan Digital del colegio sera un aspecto clave para la efectiva realizacion de las
actividades propuestas en este plan y, por tanto, para la consecucion de los objetivos marcados.
La difusion y promocion del plan pretende, por un lado, ofrecer una imagen de cohesién de las
tareas programadas en dicho plan y, por otro, fomentar la implicaciéon y participacion de la
comunidad educativa en el mismo.

Para ello, se propone la planificacién de las siguientes actuaciones:

Publicacidon en pagina web del centro.

Presentacién en Claustro y Consejo Escolar

Post en RRSS sobre las actividades del Plan que se desarrollan en el Curso

Noticias en medios de comunicacion de los Proyectos de Innovacion Educativa
desarrollados en el Centro

Analisis y Planificacion

Dar a conocer en los claustros de comienzo de curso.
Modificaciones y novedades significativas del Plan TIC.
Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos del centro.
Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.
Actualizacion de las claves de acceso a las plataformas digitales del centro.
Informar de los proyectos de innovacién educativa desarrollados en el centro.
Implicacion del profesorado en el Plan de Accidn.

Ejecucién y Seguimiento:

o Moaodificaciones y novedades significativas del Plan TIC.

Incorporacién de un apartado TIC en cada programacion didactica

Participacion del Centro en SELFIE.

Promover la participacién del equipo docente en SELFIE FOR TEACHERS.

Certificacién Google (en sus diferentes niveles) de los miembros de la Comunidad

Educativa

o Respuesta a las comunicaciones internas del Centro por medio del correo
electrénico corporativo.

Evaluacién y Propuestas

O O O O
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Dar a conocer en las sesiones de tutoria de inicio de curso los siguientes contenidos
del Plan TIC:
Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del centro.
Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.
Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos que el centro pone
a su disposicién.
Aspectos generales sobre los contenidos que se trabajaran a lo largo del curso para
el desarrollo de la competencia digital.
Informar de los proyectos de innovacién educativa desarrollados en el centro.
Participacién en...
o Plan Director promovido por la Subdelegacién de Gobierno de Zamora.
o Participacion de la Comunidad Educativa en las actividades propuestas por la JCyL
(Dia de Internet seguro, Plan de Seguridad y Confianza Digital, ...).

Dar a conocer en las reuniones con las familias de comienzo de curso:
Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del centro.
Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.
Informacidn sobre los servicios de la plataforma Educativa.
Informacidn sobre las herramientas digitales que utiliza el alumnado.
Informacidn sobre los contenidos a trabajar para el desarrollo de la competencia
digital del alumnado.
Informar de los proyectos de innovacién educativa desarrollados en el centro.
Propuestas de formacidn para las familias.

Participacion en:

o Informacion sobre el proyecto one to one.

o Formacion en la herramienta Iris de control parental.

o Invitacién a formaciones online para padres

Financiado por la Unién Europea :‘g_: sommo e ?Irzrrl‘ggrﬁfac;gﬁracién, 1% Junta de
. DE ESPANA DE EDUCACION N # - z
NextGenerationEU N ¥ FORMACION PROFESONAL R V Resiliencia W Castilla y Leon

Consejeria de Educacion



o] (.

3 LINEAS DE ACTUACION

Este tercer capitulo desarrolla la situacién actual del centro en la integracién de las TIC en las
diferentes areas de actuacién y propone las medidas de innovaciéon y mejora para alcanzar los
objetivos del Plan Digital.

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo

En la primera linea de actuacién se reflejan las actuaciones relacionadas con las estructuras
organizativas, de gestién, de administracién y coordinacién relativas a la integracion y uso eficaz
de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
3.1.1 Comision TIC

INTEGRANTES DE LA COMISION TIC:

La Comision TIC estara constituida por:

e Fernando Milan Alvarez.
e Jesus Martinez Llamas.

e Jorge Nieto Rodriguez

e Rocio Gonzalez Rodriguez

FUNCIONES Y TAREAS DE LA COMISION TIC: @

Estructuras y

érganos de Funciones y tareas Integrantes
gestion

Equipo e Propiciar el cumplimiento del Plan TIC del centro, | Nieves Andrés
Directivo del desde el liderazgo y la gestion de los recursos y de | Pinto,  directora
Centro la formacion. titular;
o Impulsar el compromiso con la implantacién del Pilar Goémez
Plan TIC en el centro. Sampedro;

e Impulsar la transformacién de espacios vy

metodologias que acompafian a la transformacién | Jesds ~ Martinez
digital. Hamas;
o Coordinar al equipo TIC. Virginia Aliste

¢ La correcta conectividad de Internet en el centroy | vacas;
de dotar a las aulas de los recursos tecnolégicos
adecuados.

o Impulsar el plan de formacién TIC del centro

Cristina Ramos de
la Iglesia;

Fernando Milan

Alvarez.
Coordinador | » Liderar al Equipo TIC - InnovAD Fernando  Milan
TIC Alvarez
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Equipo TIC

Claustro

Financiado por la Union Europea

NextGenerationEU

Estudiar los criterios organizativos de tipo
tecnolégico y educativo requeridos para la
integracién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién en el centro educativo, con el apoyo
de las comisiones provinciales y regionales.
Impulsar el desarrollo de acciones organizativas
relativas a la utilizacion de los equipos informaticos
del centro y de las redes del centro educativo.
Recopilar y organizar la informacion relativa a la
integracién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la
organizacidon tecnolégica y educativa de la
estrategia.

Orientar al profesorado implicado en la integracion
de las tecnologias de la informacion y Ia
comunicacion en la programacién de aula.
Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los
objetivos y proyectos del centro.

Desarrollar tareas organizativas bdsicas tales como
el registro de equipos de alumnos, canalizacién del
servicio de mantenimiento y la asignacion y control
de los equipos informaticos.

Disefiar actuaciones de informacion a familias, al
alumnado y al profesorado.

Disefar acciones formativas para profesores,
alumnos y familias.

Canalizar el flujo informativo entre la Comisién
Cédice TIC provincial y el centro.

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrard en
el proyecto educativo del centro.

Liderar la implementacién de metodologias
innovadoras en el centro.

Supervision de equipos y gestion del soporte
técnico a la infraestructura TIC y dispositivos del
centro y del alumnado.

Participar y orientar en la Seguridad y confianza
digital del Centro.

Gestion de medios y recursos del centro.

Utilizar las tecnologias de la informacion como
apoyo a la labor docente.

Sugerir nuevas lineas de accidn y nuevas mejoras
tecnoldgicas como sugerencias de mejora del Plan
TIC.

Fernando Milan

Alvarez, Jesus
Martinez Llamas,
Jorge Nieto
Rodriguez y Rocio
Gonzalez
Rodriguez.

Equipo docente.
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Competencia Dgtel de Centry

3.1.2 EI Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes
institucionales

Las TIC, como objeto, medio y entorno de acceso al aprendizaje, deben estar adecuadamente
reflejadas en la documentacién del centro, lo que muestra las pretensiones de permanencia en el

tiempo del trabajo en competencia digital.

Documento

Breve descripcion de la relacién de

los mismos con el Plan TIC

Programacion General Anual (PGA)

Incluye objetivos especificos relativos a las
TIC. También promueve la participacién del
profesorado en programas de innovacion
educativa relacionadas con las TIC.

Reglamento de Régimen Interior (RRI)

El articulo 120.5 del RRI, relativo a las normas
de convivencia de los alumnos regula la
utilizacion de dispositivos electrénicos en el
centro escolar.

Propuesta Curricular (PEC)

Insta a realizar un cambio metodolégico en
las aulas.

Programaciones didacticas

El centro educativo cuenta con un modelo de
programacion didactica que el equipo
docente debe seguir y donde se hace una
mencién explicita a la utilizacion de las TIC en
el aula.

Documento Tecnoldgico de Redes y Servicios
(Anexo 3)

Documento que recoge la estructura de la red
de internet del colegio.

Plan de Acogida TIC del Profesorado (Anexo
4)

Plan que articula tres reuniones con los
nuevos profesores del colegio donde un
miembro del equipo TIC ensefia a utilizar los
recursos tecnoldgicos habituales en nuestro
colegio.

Plan de Confianza y Seguridad Digital (Anexo
5)

Estructura organizativa de seguridad vy
responsabilidad sobre la seguridad, datos
personales, documentos institucionales y
recursos de aprendizaje y ensefanza.

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacién,
Transformacion
QA v Resiliencia

1% Junta de
%P castilla y Leén

Consejeria de Educacion




®\onie] |(

Competenca Digtal de Centros

Plan de Fomento a la Lectura

Implementar aplicaciones y tareas de
fomento de lectura en ambito TIC.

Plan de Accion Tutorial (PAT)

El Plan de Accién Tutorial tiene programado
actuaciones dirigidas a los alumnos donde se
fomenta el uso responsable de las nuevas
tecnologias y los riesgos que tiene un uso
inadecuado.

Plan de Convivencia

Fomenta el uso responsable de las TIC como
medio para promover la convivencia escolar.

Plan de Marketing

Define y delimita las lineas de comunicacion
internas y externas del colegio. Coordina y
unifica bajo criterios previamente definidos
cémo y cuando utilizar estas lineas de
comunicacion.

Plan de Formacidén

Documento que define una linea de

formacion en metodologias activas y recursos
digitales dirigida a los profesores de los
Colegios Amor de Dios de Espaiia.

Plan de atencidn a la diversidad

Consideramos las TIC como herramientas
facilitadoras del aprendizaje de los alumnos
con necesidades especiales.

3.1.3. Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el

centro

Como anteriormente se ha reflejado,

acorde con los tiempos, las TIC juegan un papel

importante en muchas de las tareas diarias del centro. Asi, las siguientes tareas administrativas y
educativas se abordan con la ayuda de estas tecnologias:

Ambitos Procesos

Criterios Protocolos

Administracion y - Comunicacion con la

Direccion Consejeria de Educacion y
con el Equipo de
Titularidad.

- Utilizacion de las cuentas - Todas las herramientas,
‘@educa.jcyl.es’ como canal de | aplicaciones, programasy
comunicacién preferente con plataformas establecen el
la Consejeria de Educacion. acceso mediante usuarios
y contrasefias.

Financiado por la Union Europea | @
NextGenerationEU L DRI
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- Gestidn econdmica del
centro.

- Comunicacidén con
proveedores y servicios
técnicos.

- Organizacion de unidades
y etapas.

- Gestion de los diferentes
procesos del centro a
través de las herramientas
en la nube de Workspace
for Education.

- Utilizacion de la aplicacion
“Stylus’.

- Utilizacion de la plataforma
‘Educamos para llevar la
gestién administrativa
(secretaria), econdmica del
centro y para comunicarnos
con las familias.

- Utilizacion de las cuentas
Wokspace for Education como
canal de comunicacion para el
resto de comunicaciones.

- La gestidn del colegio se
asienta en tecnologias y
servicios basados en la nube.

- Los perfiles de
administradores de
algunos de estos servicios
tienen regulado su acceso
con verificaciéon en dos
pasos.

Gestion Académica

- Gestion de expedientes
académicos.

- Organizacion académica
de las etapas educativas.

- Gestion educativa.
- Sistemas de evaluacion.

- Organizacién de
alumnado.

- Recursos educativos.

- Plataforma educativa
‘Educamos’.

- Aplicacion “Stylus™.

- Herramientas Workspace de
Google.

- Todas las herramientas,
aplicaciones, programasy
plataformas establecen el
acceso mediante usuarios
y contraseiias.

Interaccién de la
comunidad
educativa 'y
tecnologia

- Renovacion de equipos.
- Propuestas de mejora.
- Formacion.

- Seguridad digital.

- Aplicacion IRIS para la
seguridad digital.

- Panel de administracion de
las cuentas Google Workspace
for Education.

- Herramientas de soporte
para la formacién.

- Todas las herramientas,
aplicaciones, programas y
plataformas establecen el
acceso mediante usuarios
y contrasefas.

3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora

ACCION 1. 1: MANTENER O MEJORAR EL NIVEL DE CERTIFICACION TIC.

Medida

NextGenerationEU

Financiado por la Union Europea

Revisar el Plan Digital CoDiCe TIC del Centro para ajustarla al nuevo
modelo, incluyendo actuaciones dirigidas a mejorar las areas con peor
puntuacion en la autorreflexion SELFIE.
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Estrategia <= Elaborar un documento a modo de borrador y posterior propuesta al
desarrollo Equipo Directivo.

Responsable Equipo TIC

Temporalizacién Primer trimestre (septiembre-diciembre 2022)

ACCION 1. 2: MANTENER ACTUALIZADA LA PAGINA WEB DEL CENTRO.

Medida Actualizar los médulos de la pagina web, asi como revisar la informacion
y el contenido de los articulos. Etiquetar los articulos revisados para
mejorar posicionamiento web.

Estrategia Revisién la estructura de la web, escuchando sugerencias del equipo de
desarrollo marketing para actualizar toda la informacién que se precise.

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacién Primer trimestre

ACCION 1. 3: REVISION DE LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES PARA ADAPTARLAS AL
NUEVO CONTEXTO TECNOLOGICO Y LEGISLATIVO.

Revision del Plan TIC.
o Revisidn del RRI

o Revision del Plan de Acogida TIC de nuevos docentes
o Revision propuesta curricular de primaria y ESO

o Revisidn plan de formacion del colegio.

Estrategia o Valorar el contexto tecnolégico y normativo.

desarrollo s Presentar un borrador al equipo directivo

o Realizar las correcciones que se estimen oportunas.

e Presentar el documento para su valoracién y aprobacion.
o Dar difusidn a los planes revisados.

Sl
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Responsable Equipo Directivo

Temporalizacion Curso 2022/23

o Propuesta Curricular de Primaria y Propuesta Curricular de ESO
* RRI

Curso 2023/24

o Plan de Acogida TIC de nuevos docentes.
e PlanTIC
e Plan de Formacidn

ACCION 1. 4: REVISION DE LA DIGITALIZACION DE PROCESOS DOCUMENTALES.

Unificar criterios a la hora de almacenar documentacion en la nube del
colegio (Google Drive)

Estrategia e Crear una guia de uso de espacios comunes y personales de Drive

desarrollo e Presentar esa guia al Equipo Directivo

o Realizar las correcciones oportunas

o Dar difusién de la guia al equipo docente para que revisen y
actualicen sus espacios en la nube siguiendo las directrices
marcadas en la guia

Responsable Equipo TIC

Temporalizaciéon Curso 2023/24

o Creacion de la guia.
o Revision de espacios comunes y privados.

ACCION 1. 5: CREACION Y MANTENIMIENTO DE SITE y CLASSROOM DE ETAPA PARA
PROFESORES.

Medida Crear y mantener actualizada un Site y un Classroom en cada etapa que
recoja informacién, novedades y recursos de cada etapa educativa

CRAA
SRR

TJ Plan de Recuperacién, Junta de
N A\

Transformacién % 4
y Resiliencia &P castilla y Leon

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Consejeria de Educacion




onie] |(

Estrategia e Crearun Classroomy un site por etapay dar acceso exclusivamente
desarrollo al equipo docente de cada etapa.
e Organizar e hipervinculo la informacion y los recursos relativos a
cada etapa.
Responsable Coordinadores de etapa
Temporalizacion Curso 2022/23 y posteriores

ACCION 1. 6: CREACION DE ESPACIOS EN LA NUBE DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE

LOS GRUPOS DE ALUMNOS.

Medida Crear y mantener un espacio en la nube donde se recoja informacion
de cada grupo de alumnos para mejorar la coordinacién transversal o
inter-nivel del equipo docente.

Estrategia o Crear una carpeta en la nube para cada clase que contenga el
desarrollo registro del equipo docente de las actas de reunién con las familias
de cada grupo y un documento de coordinacion con las dificultades
de los alumnos y las medidas de atencién educativa realizadas.

Responsable Coordinadores de etapa

Temporalizacion Curso 2022/23 y posteriores

3.2 Practicas de ensefanzay aprendizaje

La segunda linea de actuacién refleja las actuaciones relacionadas con la planificacidn,
metodologias y estrategias didacticas para la integraciéon de las TIC para el desarrollo de las
competencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1 Proceso de integracion didactica de las TIC
o COMO OBJETO DE APRENDIZAJE: CONOCER, UTILIZAR Y COMPRENDER CON LAS TIC:

La Competencia Digital incluye la alfabetizacidn en informacién y datos, la comunicacién y la
colaboracién, la educacién mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida Ia
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la

AL
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ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad
intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.

Esta competencia supone, ademas, la adecuacién a los cambios que introducen las nuevas
tecnologias en la alfabetizacion, la lectura y la escritura, un conjunto nuevo de conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias hoy en dia para ser competente en un entorno digital.

Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:

conlleva la comprensién de como se
gestiona la informacién y de cdmo se pone a disposicién de los usuarios, asi como el
conocimiento y manejo de los diferentes motores de busqueda y bases de datos,
sabiendo elegir aquellos que respondan mejora a las propias necesidades. Ademas,
supone ser capaz de analizar la informacidn que se obtiene y evaluar el contenido de
los medios de comunicacion en funcién de su validez, fiabilidad y adecuacién entre las
fuentes. Por ultimo, supone transformar esa informacién en conocimiento.
supone tomar conciencia de los diferentes medios de
comunicacion digital y de varios paquetes de software de comunicacion y de su
funcionamiento, asi como de los beneficios y carencias en funcion del contexto de los
destinatarios. Asi como, comunicar y compartir recursos en entornos digitales,
partiendo del conocimiento de cuestiones éticas como la identidad digital y de las
normas de interaccion digital.
supone crear y editar contenidos (textos, imagenes,
videos...), integrar y reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar
producciones artisticas, contenidos multimedia y programacién informatica, saber
aplicar los derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso y publicacion.
Implica conocer los riesgos asociados al uso de las tecnologias y de recursos
online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que supone identificar los
comportamientos adecuados en el ambito digital para proteger la informacion propia
y de otras personas, asi como conocer los aspectos adictivos de las tecnologias.
implica conocer la composicién de los dispositivos digitales,
sus potencialidades y limitaciones relacionados con la consecucion de metas
personales, asi como saber donde buscar ayuda para la resolucion de problemas
tedricos y técnicos, lo que implica una combinacidn heterogénea y bien equilibrada de
las tecnologias digitales y no digitales mas importantes en esta area de conocimiento.

Enel se la secuenciacidn de contenidos para la adquisicion de la Competencia Digital
en las etapas educativas que se imparten en el centro.

Los ambientes de aprendizaje constituyen diferentes condiciones fisicas, sociales y educativas
en las que se pueden llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Desde el se dispone de diferentes ambientes TIC que dan respuesta a
todas las situaciones educativas posibles.
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Todas las aulas estan equipadas con ordenador, proyector o TV y altavoces.

Existen ordenadores portatiles a disposicién de profesores y alumnos

Todas las aulas del centro tienen acceso a la red wifi.

Todas las aulas cuentan con pizarra digital interactiva.

Desarrollo del Proyecto One to One por el que los alumnos de 42 de Educacidn
Primaria a 42 de ESO dispondran de un ordenador Chromebook para su utilizacion en
clase.

Utilizacidn de la aplicacion IRIS como filtro de Internet y herramienta de supervisién
de dispositivos digitales dentro del aula.

Utilizacidn de libros de texto en formato digital.

Todos los alumnos del centro tienen cuentas propias de Google for Education.

Las familias de nuestro centro escolar tienen cuentas de la aplicaciéon educativa
“Educamos”. La plataforma “Educamos” se utiliza para desarrollar tareas de gestién
del colegio (elaboracion de certificados, creacidon de horarios, listas de alumnos,
boletin de notas, gestion econdémica del colegio, etc.), tareas de gestidén del aula
(cuaderno del profesor, puesta de notas, control de asistencia, etc.) y comunicacién
entre el centro escolar/profesores y las familias.

Utilizacidon de las cuentas Google Workspace for Education como herramienta de
apoyo a la actividad docente y como medio de comunicacion preferente entre
profesores y alumnos.

Las videoconferencias se realizan a través de la aplicacién Google MEET.

Las TIC constituyen un medio para facilitar el aprendizaje y atencidn a la diversidad, la inclusién
educativa, internacionalizacidn y equidad educativa.

Las TIC permiten la individualizacidn de la ensefianza, la personalizacién en cuestiones de
accesibilidad, optimizan el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuentan con multiples posibilidades
de adaptacidn, combinan varias vias de informacion, facilitan la interactividad entre usuarios y la
participacidon activa, son altamente motivantes para los alumnos, se adaptan al ritmo de
aprendizaje de cada uno de ellos, aportan feedback inmediato, favorecen la autonomia y control
del entorno, permiten disefiar materiales educativos atractivos, versatiles, econdmicos... Se trata
de recursos que ofrecen multiples medios de representacién, de accién, expresién e implicacion
para sus usuarios.

Para todos los alumnos del , Y en particular en el caso de alumnos con
necesidades especificas de aprendizaje o necesidades sociales, adoptamos distintas medidas que
favorecen la flexibilizacién de los aprendizajes y la adaptacidn de estos a las necesidades educativas
de los alumnos. Estas medidas son:

La utilizacion de libros digitales permite que el alumno
tenga acceso a contenidos de calidad, variados y flexibles que se presentan en una

1% Junta de
WP castillay Leon

Financiado por la Union Europea A '*. o e Plan de Recuperacion,
S 'Q  DEESPANA DE EDUCACION Transformacién
4 2 ¥ FORMACION
Consejeria de Educacion

NextGenerationEU fRomionsl QA v Resiliencia



gran diversidad de formatos y lenguajes. Este formato se caracteriza por la necesaria
interactividad del alumno, ofreciendo un entorno colaborativo y unas actividades cuya
dificultad puede ser graduada en funcidon de sus caracteristicas. Permite una
personalizacidon de los contenidos donde, normalmente, el profesor puede incluir
contenidos de factura propia. Finalmente, tenemos que sefialar que los libros digitales
permiten una continua revisién y actualizacidn de sus contenidos.

Classroom permite la virtualizacidn de las
areas del curriculo dentro cada nivel educativo (desde 42 de Educacion Primaria a 42
de ESO) y permite a los profesores y a los alumnos un entorno seguro de aprendizaje
donde el profesor comparte materiales y tareas con los alumnos y, en tiempo real,
recibe de estos feedback sobre su nivel de desempefio y sobre las dificultades que el
alumno encuentra a la hora de trabajar los contenidos propuestos. Ademas, permite
al profesor evaluar el rendimiento académico de los alumnos integrando multiples
metodologias y recursos. La comunicacion con el profesor y con los alumnos es directa,
por lo que favorece metodologias como el aprendizaje cooperativo o el trabajo en
equipo. Esta herramienta permite adaptar los materiales al nivel competencial real de
alumno e, incluso, a las preferencias personales de los alumnos para que la tarea sea
percibida por el alumno como motivadora y accesible.

La utilizacion de los recursos digitales permite un
gran nivel de flexibilizaciéon del proceso de aprendizaje. Permite utilizar distintos
agrupamientos, permite presentar la informacién en distintos soportes y permite que
el alumno utilice distintos soportes y aplicaciones lo que aumenta su motivacion y su
predisposicidon hacia la tarea. El colegio Amor de Dios cuenta con 26 dispositivos
Chromebook a disposicion de nuestro alumnado como apoyo al proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Desde el centro se intenta impulsar la competencia Digital, es decir, el uso seguro, saludable,
sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y

para la participacion en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Anivel de centro se han establecido los siguientes criterios comunes que articulen el desarrollo

de las competencias digitales dentro de la propuesta curricular y las programaciones:

La practica educativa debe pivotar sobre el curriculo establecido en la normativa en
vigor para cada etapa educativa, no sobre la tecnologia que apoya la accidn docente.
Las tecnologias de la informacion no generan automaticamente innovacién educativa.
El aprendizaje viene definido por la metodologia, la planificacidn de actividades, la

gestidn de recursos y la organizacion del aula.
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La practica educativa debe organizarse en base a la idea de que el alumno tiene un
papel activo en su aprendizaje de forma que el alumno es el protagonista del
aprendizaje.

La adquisicion de la competencia digital debe trabajarse de forma consensuada,
secuencial y transversal en todas las areas de las distintas etapas educativas del centro
escolar.

Debemos ofrecer a nuestros alumnos una paleta de metodologias variada que
favorezcan la motivacion, la inclusion y la personalizacién del aprendizaje.

La tecnologia de la informacién debe utilizarse tanto como herramienta para la
busqueda, consulta, elaboracién de informacién y evaluaciéon, como para relacionarse,
compartir y comunicarse con otras personas.

Debemos emplear las TIC tanto para el trabajo individual del alumno como para el
desarrollo de procesos de trabajo colaborativo.

Debemos integrar las tecnologias de la informacidn en la practica educativa
atendiendo a la responsabilidad, seguridad digital y al cédigo de conducta que marca
el modelo de ciudadania digital. E integrando estos tres conceptos en el proceso de
ensefanza-aprendizaje como elementos se deben conocer y formarse en ellos.

La utilizacidn de las TIC debe estar integrada en las programaciones didacticas.

Las TIC deben ser un elemento facilitador del aprendizaje, no un agente generador de
tension.

En el se recoge una propuesta de secuenciacién de contenidos para la adquisicion
de la Competencia Digital en las etapas educativas del centro.

Para potenciar la motivacidn en el aprendizaje de la Competencia Digital se requieren
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacién e implicacién del
alumnado y la adquisicidon y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que generen
aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Clase tradicional Principios: El profesor aporta su conocimiento al alumno y controla su
proceso de aprendizaje.

Estrategias generales: Los contenidos son impartidos por el profesor;
Primero se hacen preguntas suscitando el interés, y después se
imparten los contenidos. Los alumnos atienden, toman nota y
preguntan. El profesor posteriormente realiza actividades de
aplicacion de comprensién con los alumnos.

Aplicaciones utilizadas: Libro digital, YouTube o webs de interés para
ser proyectadas en apoyo a la explicacion.
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Aprendizaje y | Principios:

servicio (APS . . .
(APS) Centrada en el alumno: la actividad esta protagonizada por los

alumnos.

Servicio solidario: se dirige a atender las necesidades reales de la
comunidad.

Aprendizajes intencionadamente planificados: el proyecto
articula explicitamente contenidos curriculares.

Estrategias generales:

Integramos el aprendizaje de contenidos, habilidades y valores y
el servicio a la comunidad, en un mismo proyecto educativo, con el fin
de “ofrecer un servicio” directo a la sociedad, para transformarla y
mejorarla.

Aplicaciones utilizadas:

Meet | Drive | Documentos de Google | Slte | Youtube
| Presentaciones | Canva

Aprendizaje Principios:

colaborativo Responsabilidad individual y grupal:

Habilidades interpersonales y de equipo:
Interaccion estimuladora:
Independencia positiva:

Procesamiento grupal

Estrategias generales:

Se produce en toda situacién en la que dos o mas personas
intenten aprender algo juntas. Algunas de las actividades tipicas del
aprendizaje colaborativo pueden ser los proyectos de grupo, escritura
colaborativa, grupos de debates o equipos de estudio.

Proceso de ensefianza-aprendizaje:

Documentos de Google | Presentaciones | Site | Genially |
Youtube | Buscador de Google

Gamificacion Principios:

Aprendizaje activo.

Promueve la interaccion y el trabajo en grupo.
Favorece el aprendizaje (motivacién).
Posibilita un aprendizaje individualizado.

Estrategias generales:
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Utilizamos elementos del juego para involucrar a los estudiantes,
motivarlos a la accién y promover el aprendizaje y la resolucién de
problemas.

Aplicaciones utilizadas:

ClassDojo | Genially | Site | Edicidn de imdagenes y videos | Drive
| Google Docs | Presentaciones | Classroom | Formularios | Quizziz |
Youtube

Aula invertida Principios:

Flipped Classroom o
(Flipp ) Ensefianza centrada en el alumno.

Implicacién de la familia en el proceso de ensefanza.
Entorno flexible.

Contenido intencional.

Autonomia y responsabilidad.

Aprendizaje personalizado.

Estrategias generales:

Modelo pedagdgico que transfiere el trabajo de determinados
procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de clase, junto
con la experiencia del docente, para facilitar y potenciar otros procesos
de adquisicidn y préctica de conocimientos dentro del aula.

Aplicaciones utilizadas:

Loom | Site | EdPuzzle |Classroom | Formularios | Quizziz
Kahoot | Meet | Youtube

Desde el centro valoramos las ventajas de introducir el Pensamiento Computacional en la
etapa de Infantil / Primaria / Secundaria. Creemos que el Pensamiento Computacional permite a
nuestros alumnos pensar de manera diferente para resolver problemas, analizar aspectos de la
vida cotidiana desde otra perspectiva y desarrollar su capacidad para descubrir y crear a través de
la tecnologia.

Pensamiento Computacional: Lego Spike, Beebot, Lego Mindstorming y Scratch.
Pensamiento creativo:
o Apps de edicién de imagenes: Canva, Google Fotos.
o Apps de creacion de video. Sony Vegas, Windows Movie Maker.
o Herramientas para la creacidn de cémics, de libros digitales: Pixton, Strip
Generator, Comix.
Pensamiento critico:
o Herramientas utilizadas en metodologias activas (Aprendizaje Basado en
Proyectos, Aprendizaje Basado en Problemas o Flipped Classroom...):
Herramientas de Google Workspace, Ed-puzzle, Nearpod, etc.
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Competenca Digtal de Centros

o Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje con las TIC:

Para garantizar que la integracién de las TIC sea adecuada, tendremos en cuenta el modelo
metodolégico SAMR. que se basa en cuatro niveles: Sustitucion, Aumento, Modificacién y
Redefinicidn, agrupadas en dos capas, mejora y transformacién:

REDEFINIR

Las TIC permiten crear nuevas actividades de aprendizaje, antes inconcebibles

MODIFICAR

Las TIC permiten redisefar significativamente las actividades de aprendizaje.

| -
©
£
—
L
W
c
©
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AUMENTAR

Las TIC actuan como herramienta sustituta directa. con cambio funcional.

SUSTITUIR
Las TIC actuan como herramienta sustituta directa. sin cambio funcional

Mejorar

llustracion 2: Infografia de Rubén Puentedura publicada con licencia CC BY-NC-SA. Disponible en
https://view.genial.ly/61a9349e6288510d77bleca2/quide-modelo-samr [fecha de consulta 22/04/2022]

Un ejemplo de aplicacion del modelo lo podemos observar en esta unidad en la que
trabajamos sobre la lectura de un libro:

1. Sustitucion: los alumnos leen un texto del libro digital de un area.

2. Aumento: los alumnos crean una reseiia a modo de presentacion mediante la version
en linea de Presentaciones de Google, afiadiendo imagenes y efectos de animacion y
utilizando varios complementos como el corrector ortografico.

3. Modificacion: los alumnos almacenan su presentacién en la nube (Drive) y la
comparten con sus compafieros, permitiéndoles recibir comentarios y participar en
debates sobre el contenido trabajado.

4. Redefinicion: los alumnos envian para la calificaciéon su trabajo a través de Classroom
a su maestra, la cual ha establecido una rdbrica en la tarea y ofrece asi una
realimentacion mas inmediata y precisa.

o Secuenciacion de la competencia digital, estandares e indicadores de evaluacién:

En nuestro centro educativo, hemos secuenciado qué nivel de destreza y qué aplicaciones
utilizan los alumnos en relacién al nivel educativo en el que estan matriculados. Esta secuenciacién
permite al equipo docente de un determinado curso saber qué competencia digital tienen los
alumnos y qué aplicaciones conocen. También establece las destrezas que cada grupo de alumnos
debe aprender en cada curso escolar. Esta informacién es particularmente valiosa para planificar
sesiones o para disefiar proyectos. En esta secuenciacion, la persona responsable de ensefar y
evaluar las destrezas digitales a los alumnos de un nivel educativo concreto sera el tutor de su
grupo.
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https://view.genial.ly/61a9349e6288510d77b1eca2/guide-modelo-samr

Como elemento de apoyo al tutor, se ha creado un Site de Google para evaluar a los alumnos
su nivel de destreza, tomando como referencia el curso académico en el que se encuentra
matriculado. En este site se propone a los alumnos varias tareas relacionadas con la secuenciacion
establecida.

La secuenciacién del nivel de competencia digital de los alumnos se puede consultar en el
Anexo 6: Secuenciacion de la Competencia Digital del Alumnado.

Podemos acceder al site de evaluacion del alumnado a través del siguiente enlace:
https://colegiosamordedios.es/centros/toro/

En el centro se utilizan diversas plataformas y recursos a través de los equipos disponibles para
los alumnos y profesores: Google Workspace, Youtube, LiveWork Sheets, Kahoot, EdPuzzle,
Socrative, Pixton, Nearpod, History Board, Smile&Learn, EntreREDES, Canva.

Todos estos recursos se integran dentro de la estrategia metodolégica del docente en funcidn
de la materia impartida.

Para la individualizacidn del aprendizaje y la inclusidn educativa en el Colegio Amor de Dios
estamos desarrollando varios proyectos que tienen por objeto la utilizacién de dispositivos
digitales dentro del aula como herramienta de apoyo al proceso de enseianza y aprendizaje. Estos
proyectos son: Proyecto One to One; Proyecto de Acompanamiento Chromebook para los alumnos
de 19 de educacidn infantil a 32 de educacidon primaria. Ademas de los dispositivos propios de los
alumnos, el centro cuenta con 26 dispositivos Chromebook para utilizacién de los alumnos.

La gran accesibilidad de nuestros alumnos para utilizar en clase distintos recursos digitales,
permite la utilizacién de cuentas personales y aplicaciones especificas que favorecen Ia
individualizacidn del aprendizaje y la inclusién.

Las aplicaciones que habitualmente se utilizan para este fin son: Google Classroom, Site,
Presentaciones de Google, Kahoot, Smile&Learn, LiveWork Sheets, Pippo, EntreRedes.

Ademas, los profesores utilizan recursos interactivos propuestos por las distintas editoriales
que ofrecen varios niveles de dificultad para que el profesor asigne a cada alumno aquel que mejor
se adapte a sus necesidades y desempeiio.
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Secuenciacién de la competencia digital atendiendo a las
caracteristicas, recursos y necesidades del Colegio Amor de Dios.
Disefio de actividades TIC dirigidas a valorar el nivel de destreza
digital del alumnado.

Evaluar en nivel de destreza.

Estrategia de °
desarrollo

Definir el perfil de salida en competencia digital para cada uno de
los cursos.

Elaborar ejercicios y tareas para que el alumnado demuestre su
nivel de desempefio TIC atendiendo al curso en el que estan
matriculados los alumnos y su nivel de habilidad TIC.

Crear un soporte (SITE) donde se pueda presentar estas tareas por
cada curso de forma atractiva.

Crear y comunicar un protocolo para la efectiva valoracién de las
competencias TIC de los alumnos.

Responsable

Equipo TIC

Temporalizacion

Curso 2022/23

ACCION 2. 2: PARTICIPACION EN EL PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA FORMAPPS

2022/23 CON 62 de ED. PRIMARIA.

Medida

Elaborar un proyecto interdisciplinar en el grupo de 62 de primaria
en el que se utilice la metodologia ABP que contemple la
utilizacion de herramientas TIC para su desarrollo.

Realizacion del proyecto anualmente con el grupo de 62 de
educacion primaria.

Estrategia de °
desarrollo

Disefio del proyecto (hilo conductor, fases de desarrollo,
elaboracion de los grupos de trabajo, asignacion de roles y diseio
del producto final).

Temporalizaciéon del proyecto y establecimiento del indice de
participacién de cada area.

Creacion de materiales y recursos.

Presentacién y desarrollo del proyecto.

Difusion del proyecto

Responsable

Coordinador TIC, equipo docente de 62 de educacién primaria.
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Segundo trimestre del curso 2022/23

ACCION 2. 3: REALIZACION DEL PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA FORMAPPS 2021/22

con 52 DE ED. PRIMARIA.

Revisar y adaptar el proyecto interdisciplinar FORMAPPS 2021/22
para realizarlo con el grupo de 52 de primaria.
o Realizacion del proyecto anualmente con el grupo de 52 de

primaria.
Estrategia de e Recordar con el equipo docente en qué consistia el proyecto (hilo
desarrollo conductor, fases de desarrollo, elaboraciéon de los grupos de

trabajo, asignacion de roles y disefio del producto final).

e Revisidon y adaptacion de los recursos.

e Temporalizacién del proyecto y establecimiento del indice de
participacién de cada area.

e Presentacién del proyecto a alumnos y familias y desarrollo del
proyecto.

o Difusion del proyecto.

Responsable Coordinador TIC, equipo docente de 52 de educacién primaria.

Temporalizacion Segundo trimestre del curso 2022/23

ACCION 2. 4: PARTICIPACION EN EL PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA FORMAPPS
2023/24 CON 12 de ESO.

Elaborar un proyecto interdisciplinar en el grupo de 12 de ESO en
el que se utilice la metodologia ABP que contemple la utilizacion
de herramientas TIC para su desarrollo.

e Realizacion del proyecto anualmente con el grupo de 12 de ESO.

Estrategia de o Disefio del proyecto (hilo conductor, fases de desarrollo,

desarrollo elaboracion de los grupos de trabajo, asignacidn de roles y disefio
del producto final).

o Temporalizacién del proyecto y establecimiento del indice de
participacion de cada area.
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Competencia Digital de Centros

e Creacidon de materiales y recursos.
e Presentacion y desarrollo del proyecto.
o Difusiéon del proyecto

Responsable Coordinador TIC, equipo docente de 12 de ESO.

Temporalizacion Segundo trimestre del curso 2023/24

ACCION 2. 5: PARTICIPACION EN EL PLAN DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL EN LOS

CURSOS 2022/23 Y 2023/24.

Medida Participar en el Plan de Seguridad y Confianza Digital promovido
por la administracién educativa para que nuestro alumnado reciba
formacion sobre los riesgos de internet y seguridad en internet.

Estrategia de e Proponer al equipo de tutores la participacion de esta iniciativa y

desarrollo la eleccidn de los talleres y charlas en las que participaran con su
grupo.

e Comunicar a la administracidn la participacion del colegio en el
plan, los talleres en los que queremos participar y el nimero de
alumnos.

o Difusion de la iniciativa y de los recursos generados.

e Elaborar un video para participar en el concurso de videos para la
promocién de la confianza y seguridad en internet.

Responsable Equipo TIC y Departamento de Orientacién

Temporalizacion Cursos 2022/23 y 2023/24

ACCION 2. 6: PARTICIPACION EN EL PLAN DIRECTOR EN LOS CURSOS 2022/23 Y 2023/24.

Medida Participar en el Plan Director promovido por la Subdelegacion del
Gobierno para que nuestro alumnado reciba formacién sobre los
riesgos de internet y seguridad en internet impartido por Guardia
Civil.
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Estrategia de
desarrollo

o Proponer al equipo de tutores la participacion de esta iniciativa y
la eleccién de los talleres y charlas en las que participaran con su
grupo.

e Comunicar a la Subdelegacidon la participacion del colegio en el
plan, las charlas en las que queremos participar y el nimero de
alumnos.

o Difusion de la iniciativa y de los recursos generados.

Responsable

Equipo TIC y Departamento de Orientacién

Temporalizacion

Cursos 2022/23y 2023/24

ACCION 2. 7: PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO TIC EN INFANTIL Y PRIMER CICLO DE

PRIMARIA (VER ANEXO 7).

Medida

e Complementar y reforzar los aprendizajes de acuerdo a la
programacién del curso a través del uso de aplicaciones y recursos
digitales en el Chromebook.

e Utilizar las nuevas tecnologias para ofrecer a los alumnos una
situacién de aprendizaje novedosa y motivadora.

Estrategia de
desarrollo

Durante la sesion, la persona responsable de la actividad y el tutor
desdoblara al grupo en pequeio grupo y gran grupo. Mientras que el
tutor trabaja con el gran grupo lo que tenga previsto para ese dia, la
persona responsable de la actividad ira trabajando en grupos pequefios
de cuatro o cinco nifios las actividades interactivas propuestas por la
tutora. Para trabajar las actividades interactivas se utilizaran varios
dispositivos Chromebook con pantalla digital.

Responsable

Equipo TIC y equipo de tutores de los cursos implicados.

Temporalizaciéon

Cursos 2022/23, ampliable a 2023/24 si la experiencia es positiva.

ACCION 2. 8: PROGRAMA DE ROBOTICA.
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e Introducir el pensamiento computacional y la robdtica como
medio de desarrollo y mejora de la creatividad, trabajo
colaborativo, desarrollo de habilidades linglisticas y matematicas.

Estrategia de e Formacion del profesorado.

desarrollo » Elaboracién de un proyecto de robdtica del centro que abarque
desde 12 de educacion infantil, hasta 22 de ESO.

o Desarrollo del proyecto: integracion de actividades a nivel
curricular y extraescolar.

e Planificacion y desarrollo de extraescolares de robética

e  Participacidn prevista de varios grupos de alumnos en LEgoligue
en el curso 2023/24.

Responsable Equipo TIC

Temporalizacion Curso 2022/23y 2023/24

ACCION 2. 9: DISENO Y DESARROLLO DE, AL MENOS, UN PROYECTO INTERNIVEL DE ETAPA EN
EL CURSO ESCOLAR EN EL QUE SE UTILICEN METODOLOGIAS INNOVADORAS Y RECURSOS TIC.

Elaborar un proyecto de innovacion por etapa educativa en el que
participen todos los grupos de alumnos y que utilice metodologias
innovadoras y herramientas TIC.

Estrategia de o Disefio del proyecto (hilo conductor, fases de desarrollo,

desarrollo elaboracion de los grupos de trabajo, asignacion de roles y disefio
del producto final).

e Temporalizacién del proyecto y establecimiento del indice de
participacion de cada area.

o Creacion de materiales y recursos.

o Presentacién y desarrollo del proyecto.

o Difusion del proyecto

Responsable Coordinacion de etapas y Equipo Directivo

Temporalizacion Curso 2022/23 y curso 2023/24
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ACCION 2. 10: DISENO Y DESARROLLO DE, AL MENOS, UN PROYECTO INTERNIVEL DE ETAPA
EN EL CURSO ESCOLAR EN EL QUE SE UTILICEN METODOLOGIAS INNOVADORAS Y RECURSOS
TIC.

Desarrollo de sesiones y clases de distintas asignaturas donde los
alumnos utilicen dispositivos digitales como herramientas de
apoyo al proceso de aprendizaje.

Estrategia de o Disefio de, al menos, una sesién semanal donde los alumnos

desarrollo acudan al aula de informatica donde el profesor trabajard los
contenidos de su asignatura utilizando recursos TIC.

e Reserva del aula de informatica.

Responsable Equipo TIC y equipo docente de 32 de primaria

Temporalizacion Curso 2022/23 y curso 2023/24

3.3 Desarrollo profesional

En la tercera linea de actuacién vamos a reflejar las actuaciones relacionadas con las acciones
formativas planificadas para la adquisicidn y mejora de la competencia digital docente, la
adaptacion a entornos digitales y la colaboracidn y participacion profesional en la integracién y uso
eficaz de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.3.1 Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del
profesorado

Como ya se ha recogido en el segundo capitulo de este Plan Digital, Marco Contextual, con el
fin de evaluar las necesidades del profesorado utilizamos las siguientes herramientas:

o Plan de formacidn institucional. El Equipo de Titularidad publica anualmente un plan
de formacidn institucional sobre aspectos metodolégicos, de gestién, de coordinacion
y tecnoldgicos.

o Informacidn extraida de los resultados de las autorreflexiones SELFIE y SELFIE for
teacher.

e Propuestas de formacion realizadas por el profesorado y realizadas al Equipo Directivo
o manifestadas en las reuniones periddicas del equipo docente.

e La informacion extraida de los cuestionarios aplicados a profesores, alumnos vy
familias.

o Observaciones realizadas por el Equipo Directivo y/o por el Equipo TIC del colegio
relacionadas con necesidades formativas concretas.

e Laimplantacién de nuevas metodologias pedagdgicas o renovacién de dispositivos.
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La necesidad de los integrantes del equipo docente de aprobar cualquiera de los
examenes de certificacién de Google para docentes o su renovacion.

Estas herramientas aportan informacién personal y colectiva suficiente para tomar decisiones
en el ambito de la formacidén del profesorado y del alumnado y sus resultados han sido tenidos en
cuenta para la elaboracién del presente Plan Digital.

El apartado 2.1 de este Plan Digital se analiza con mayor detalle la situacién digital del centro,
la capacidad digital docente y la importancia de evaluar las necesidades formativas al inicio de
curso dadas las caracteristicas del centro y la variabilidad de la plantilla docente.

El Colegio Amor de Dios de Toro articula su oferta formativa en base a cuatro lineas de
accidon complementarias:

Formacién promovida por la Institucién Titular.
o Acciones formativas promovidas por el Equipo de Titularidad de los 23
colegios pertenecientes a la Congregacion de Hermanas del Amor de Dios.
Formacién promovida por el Equipo Directivo:
o Acciones formativas recogidas en el Plan de Formacion del Profesorado
Bianual en coordinacién con el CFIE de Zamora.
o Acciones formativas bonificadas FUNDAE.
o Acciones formativas internas, mediante la cual miembros del claustro
cualificados organizan e imparten formacién a los miembros del equipo
docente, en gran grupo o en pequefio grupo.

A partir de la autoevaluacion del profesorado mediante las herramientas resefiadas, llegamos
a las siguientes conclusiones:

Participa en los Planes de Formacién propuestos, donde se incluye un itinerario TIC en
cada curso.

El centro dispone de recursos para integrar las TIC en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y éstas se vienen utilizando de forma regular.

Se utilizan instrumentos de evaluacidn del alumnado mediante las TIC: Google Forms,
Quizizz, Kahoot, Socrative, EdPuzzle, Plataforma educativa Educamos, Presentaciones
de Google, Classroom.

Se elabora y utiliza material para las clases diarias. Ademas, se dispone de un
repositorio o lugar de almacenamiento de recursos, en Google Drive los cuales
comparte con el resto de los compafieros.

El profesorado Integra las herramientas TIC en sus programaciones diddcticas vy las
utiliza de forma regular en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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El nivel TIC del profesorado facilita el uso de diferentes herramientas de trabajo, si
bien seria recomendable mejorar en las siguientes areas: Estrategias de evaluacion;
Retroalimentacion, programacion y toma de decisiones; Creacion de contenidos de
digitales; Aprendizaje colaborativo; Accesibilidad e inclusion. No obstante, la
variabilidad del profesorado entre un curso académico y otro hace que el andlisis de
la capacidad digital de los docentes y el impacto de las acciones formativas deba
actualizarse cada afio.

CONTENIDOS ENSENANZA
DIGITALES Y APRENDIZAJE
Seleccién P— Ensefianza
sgg‘:;;g""q—:?_ (7 DESARROLLO DE
B Creacié dificacion ~ LA COMPETENCIA DIGITAL
/ reacion y modificacio o Orientacion y apoyo DE LOS ESTUDIANTES

Informacion y

Colaboracion e intercambio alfabetizacién mediatica

profesional

Comunicacién L
N en el aprendizaje
organizativa \ . .
Proteccion, gestion . .
] ] Aprendizaje colaborativo —,

. Comunicacién
Aprendizaje autorregulado

Practica reflexiva Creacidn de contenido

EVALUACION Y EMPODERAMIENTO

Desarrollo profesional 4 RETROALIMENTACION DE LOS ESTUDIANTES Uso responsable
continuo a través o,
de medios digitales €8) Estrategias de evaluacion % Accesibilidad Solucién de problemas
e inclusion
L— €¥> Analiticas de aprendizaje Personalizacién
~— B Retroalimentacién, ————~ Compromiso activo
programacion y de los estudiantes
toma de decisiones con su propio aprendizaje

llustracion 3: Las competencias #DigCompEdu y sus conexiones. © Union Europea, 2017

Se recoge en 2.1.2 del presente Plan TIC la competencia digital docente promedio del
profesorado para el presente curso académico.

En el Colegio Amor de Dios de Toro disponemos de un Plan de Acogida de nuevos
profesores, que promueve distintas lineas de accidn dirigidas a situar a los profesores nuevos en el
contexto educativo del colegio, incluido el contexto tecnoldgico. Las iniciativas dirigidas a que los
nuevos docentes conozcan y aprendan a utilizar los recursos tecnoldgicos del centro son:

Figura del profesor de referencia. Los nuevos profesores tienen asignados un
compafiero docente que le ayudard en su adaptacién al centro escolar. Esta persona
es la encargada de apoyar al nuevo docente y explicarle las rutinas y procesos formales
e informales del colegio.

Documentos institucionales. Los nuevos docentes reciben por parte de la directora
titular una breve explicacion sobre el ideario del centro. Al finalizar esta reunién, se
entrega al nuevo profesor una copia del Proyecto Educativo Institucional y del Ideario

del centro.
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e Los miembros del Equipo TIC crean al nuevo docente los datos de acceso que le
permitan utilizar los recursos de la plataforma educativa ‘Educamos’ y de la cuenta
Google Workspace for Education.

Asi mismo, nuestro centro cuenta con un Plan de Acogida TIC del profesorado (Anexo 4)
gue estructura una serie de reuniones con los nuevos profesores donde se realiza un breve
recorrido por las principales herramientas y aplicaciones que necesitara utilizar para desarrollar su
labor docente para mostrar al nuevo docente, a modo global, las necesidades y obligaciones que
tienen como profesor del centro en torno a las TIC (integracion de las mismas en su aula, en sus
documentos y programaciones curriculares, su linea metodoldgica, etc.).

El Equipo TIC tiene entre sus competencias servir de apoyo informativo y formativo a todos
los docentes que muestren interés por presentarse a los exdmenes de certificacion de Google for
Education.

Se ha establecido una accién formativa dirigida a preparar a los nuevos profesores para
afrontar este examen.

3.3.5 Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 3. 1: FORMACION DEL PROFESORADO PARA AUMENTAR LA INTEGRACION DE LAS TIC

EN EL AULA.

Medida Formacion del profesorado en la creacidn de recursos digitales TIC.

e Formacion del profesorado en la gestion de aulas digitales.

e Formacidn del profesorado en utilizacion de metodologias activas.

e Formacion del profesorado en evaluacion competencial utilizando
recursos TIC.

Estrategia de e Organizar cursos de formacion en colaboracién con el CFIE de
desarrollo Zamora.

Responsable Equipo TIC y Equipo Directivo

Temporalizacion Curso 2022/23

e Formacion sobre gestion de aulas digitales.
e Formacidn de creacién de recursos digitales TIC.
e Formacidn en metodologias activas.

Curso 2023/24

e Formacidn sobre evaluacién competencial.
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ACCION 3. 2: FORMACION Y ACOMPANAMIENTO PARA LA OBTENCION DEL NIVEL BASICO DE
COMPETENCIA CURRICULAR DOCENTE.

Crear un plan formativo de acompafiamiento para trabajar los
contenidos de cada una de las ocho areas que integran la
competencia curricular docente.

Estrategia de o Disefio de la accién formativa

desarrollo e Temporalizacién del proyecto

e Creacidon de materiales y recursos asociados a cada area
o Presentacién y desarrollo del proyecto.

o Difusion del proyecto

Responsable Coordinacion de etapas y Equipo Directivo

Temporalizaciéon Curso 2023/24

ACCION 3. 3: DESARROLLO DEL PLAN DE ACOGIDA TIC DEL PROFESORADO.

Medida Desarrollar el Plan de Acogida TIC de Nuevos Docentes Este plan
recoge una planificacién de acciones dirigidas a ensefiar a los
nuevos profesores la dindmica docente instaurada en el centro
escolar donde la utilizacion de las herramientas TIC es
fundamental para comunicacion con las familias, gestion del aula,
recurso didactico y evaluacién del alumno y de la propia accién

docente.
Estrategia de e Consultar Anexo 4.
desarrollo
Responsable Equipo TIC
Temporalizacién Cursos 2022/23 y 2023/24
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La cuarta linea de actuacion refleja las actuaciones relacionadas con criterios, indicadores,
procesos de evaluacion, entornos de aprendizaje, uso de herramientas tecnoldgicas para la
evaluacién y resultados de los procesos, la eficacia y eficiencia de la aplicacion de dichos procesos
y el uso del entorno tecnolégico-didactico en la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion de la competencia digital del alumnado en nuestro centro pivota en torno a
tres actuaciones:
La realizacion del cuestionario SELFIE y cuyos resultados se analizan en el segundo

capitulo de este Plan Digital.
Tomando de referencia los descriptores y estandares de aprendizaje que se

referencian en la programacion didactica de las diferentes areas.

En las diferentes areas se programan actividades para trabajar contenidos del curriculo
empleando recursos digitales y se reflejan los correspondientes estandares de
aprendizaje evaluables en la mayoria de las unidades de la programacion.

Tomando de referencia la secuenciacidn de la competencia digital del alumnado de
nuestro centro (Anexo 6).

Esta secuenciacidn relaciona el nivel de aprendizajes y aplicaciones que el alumno debe
dominar con el nivel educativo en el que esta matriculado. Esta secuenciacién resulta muy util a
los equipos docentes de un grupo para disefiar entornos de aprendizaje y proyectos.

Asi mismo, se ha creado un site donde se encuentran publicadas tareas y retos por cada
nivel educativo que invitan al alumno a poner en practica sus habilidades en el manejo de los
recursos digitales del centro. Gracias a estas tareas, cada tutor puede valorar si los alumnos de su
grupo han adquirido las habilidades exigidas para su nivel educativo.

Podemos acceder al site de evaluacidn del alumnado a través del siguiente enlace:

https://colegiosamordedios.es/centros/toro/

En los entornos digitales presenciales se fomentara la utilizacién de herramientas vy
dispositivos que permitan la digitalizacion de documentos y de aplicaciones que favorezcan la
realizacién y presentacion de actividades y trabajos por parte del alumnado digitalmente. También
se instruird en el manejo de las herramientas ofimaticas corporativas (Google Workspace).

Se favorecera el uso de herramientas digitales para la autoevaluacion:

Empleo de diferentes herramientas de evaluacién, accesibles en formato online,
priorizando aquellas que tengan una integracion en la herramienta Classroom.
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Recursos para la evaluacion online facilitados por las editoriales en sus entornos
virtuales.

Cuestionarios online (Formularios, Kahoot, Quizizz, Liveworksheets...).

Portfolios (Drive, Sites, etc.).

Rubricas (Classroom, Corubrics, Additio, etc.).

Plataformas dinamizadoras: (Educaplay, Wordwall, Class Dojo, Class Craft...)

Tablas de registro de aula del profesorado (Educamos y Classroom).

Todas ellas se pueden utilizar tanto en aprendizaje presencial como en aprendizaje no
presencial.

Consideramos que el uso de Google Classroom y la Plataforma Educamos ha supuesto un salto
significativo en nuestros métodos docentes y en el aprendizaje de los alumnos.

A su vez, el uso de aplicaciones / dispositivos Chromebook en el aula han favorecido a mejorar
el interés, rendimiento y creatividad del alumno en el aprendizaje, mejorando sus resultados
académicos.

Como propuesta de mejora se propone: sistematizar el uso de rubricas de evaluacidn con los
indicadores y secuenciacién de contenidos segun los diferentes niveles educativos. Su uso ha
demostrado mejorar significativamente el rendimiento de los alumnos, facilitando el feedback.

Herramientas para la busqueda de informacidn: Google, Google Maps, Wikipedia...
Aplicaciones para la edicion de texto, imagen, audio y video.

Herramientas de autoevaluacion: Kahoot, Forms...

Plataformas digitales: Plataforma Educamos, Google Classroom, Smile & Learn,
LiveWork Sheets...

Fomento de la lectura: Fiction Express, LeoCyL...

Plataformas con actividades de autocorreccién: Educa Play, Genially, Live Work Sheet,
LearningApps...

Observacion directa de la competencia digital del alumnado, a través de su capacidad
para realizar actividades digitales.

El Equipo Directivo es el drgano encargado de realizar el seguimiento de la implementacién
sistémica de los procesos organizativos vinculados a las TIC en la organizacién general del centro.
Para ello, anualmente se realiza una encuesta de satisfaccidén que se aplica al equipo docente, a
los alumnos y a las familias. En esta encuesta se evaldan distintos aspectos del centro educativo.
Uno de los aspectos evaluados es la integracion digital del centro.
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Otro aspecto que se utiliza para valorar los procesos organizativos de integracion digital del
centro es el andlisis de los resultados extraidos de la herramienta de autorreflexion SELFIE.

También se pide asesoramiento al Coordinador TIC del colegio.

La principal herramienta para la evaluacién de la integracion digital en el centro es SELFIE for
Schools’. Este proceso de autorreflexion puede ayudar a abrir un didlogo dentro del centro sobre
posibles ambitos de mejora. SELFIE también permite realizar el seguimiento de los avances que se
logren a lo largo del tiempo.

No obstante, existen otras estrategias que se utilizan para este propdsito:

Tener en cuenta las aportaciones del profesorado. Para ello, analiza y valora los
siguientes aspectos:
o Adecuacién de las normas de utilizacidn de los medios y recursos informaticos.
o Validez de los agrupamientos realizados para la utilizacién de los medios
informaticos.
o Adecuacidn del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia digital
del alumnado.
o Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos, y su grado
de cumplimiento.
Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejaran en la memoria anual del
curso.
Los instrumentos de evaluacion utilizados seran la escala de evaluacion del Plan TIC
(Ver apartado 4.3.), las reuniones y actas de los Equipo Directivo, de las reuniones de
los equipos docentes de etapa y de la comisidon TIC.
Mediante encuestas de satisfaccion que anualmente aplicamos en el tercer trimestre
alos alumnos, a los profesores y a las familias, asi como otros mecanismos de recogida
de informacién nos proporcionaran evidencias de opinién.

El Equipo TIC revisa los equipos tecnoldgicos del centro y su adecuacién a la labor docente
desempenada. El coordinador TIC traslada esta informacion al Equipo Directivo con sugerencias de
mejora del servicio y optimizacion de procesos.

El equipo directivo valora la coherencia entre el contexto tecnolégico y el contexto educativo
del centro escolar tomando en consideracién la informacidn extraida de las siguientes fuentes:

Directrices del Equipo de Titularidad de los Colegios Amor de Dios Espaia.
Informacidn y sugerencias de mejora del Equipo TIC del colegio

7Ver capitulo 2 de este Plan Digital CoDiCe TIC.
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o Informacidn y sugerencias del equipo docente.
o Informacidn del cuestionario para profesores, alumnos y familias.

3.4.4 Propuestas de innovacion y mejora

ACCION 4. 1: DIGITALIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Medida Formularios.
Informe de resultados.

Estrategia de e Crear un formulario para la valoracion de la accién docente.

desarrollo o Crear un documento de recogida de datos que permita hacer un
andlisis de los mismos.

e Crear un modelo de informe.

Responsable Equipo TIC y Equipo Directivo

Temporalizaciéon 2023/24

o Crearla documentacién requerida para llevar a cabo la evaluacion
de la practica docente.

ACCION 4. 2: MEJORAR LOS CUESTIONARIOS PARA PROFESORES, ALUMNOS Y FAMILIAS.

Mejorar los cuestionarios de profesores, alumnos y familias que se
aplican al final de cada curso escolar.

Estrategia de e Revisar las preguntas de los cuestionarios existentes.
desarrollo e Incorporar aquellas preguntas que se precisen oportunas.
o Revisar el sistema de obtener los resultados.

Responsable Equipo Directivo

Temporalizaciéon Curso 2022/23 y curso 2023/24
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La quinta linea de actuacién refleja las actuaciones relacionadas con la estructuracion,
secuenciacién, estandares de aprendizaje, competencias y contextualizacion de los contenidos
curriculares relativos a la competencia digital, a los recursos didacticos y a la organizacidén en la
integracion y uso eficaz de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Consideramos que las TIC son parte fundamental e integrante del curriculo y del proyecto
educativo. Podriamos decir que, hoy en dia, necesitamos en nuestras clases el apoyo de la
tecnologia.

Entendemos que desde el punto de vista del docente son una herramienta poderosa para
acompafiar al desarrollo y explicacién en el aula, por lo tanto, son medio que facilita el aprendizaje.

Permiten multitud de estimulos, lo que favorece la atencion a la diversidad: todos aprendemos
de forma diferente. Esta diversidad se ve potenciada por la enorme variedad de herramientas TIC
a nuestra disposicion.

Léogicamente hay que acompafiar al alumno para que el conocimiento de estas poderosas
herramientas sea parejo a su desarrollo evolutivo, y el alumno comprenda y aprenda a utilizar
aquellas que creemos por nuestra experiencia son adecuadas a su edad.

Esta realidad se integra en las distintas areas atendiendo a los siguientes aspectos:
Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

La competencia digital esta contemplada en las programaciones de cada area. Los alumnos
aprenden las aplicaciones necesarias para sacar adelante su trabajo, de tal modo que las
herramientas que aprenden en una asignatura después son utilizadas también en las otras.
Ademds, existe una asignatura de Informatica en la que se profundiza en las mismas.

Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales.

El entorno de Workspace for Education es dptimo para la adquisiciéon de las competencias
digitales, tanto a la hora de conseguir y filtrar la informacidn, enviar y recibir correo electrdnico,
trabajar en equipo, gestionar hojas de cdlculo, elaborar una presentacién de apoyo, compartir a
través de la web, hacer videoconferencias, trabajar con imagenes y video, etc.

Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y
atencidn a la diversidad y equidad educativa.

Todos los alumnos conocen y utilizan las clases virtuales de Google Classroom. Esas clases
virtuales permiten el trabajo personalizado con los alumnos, adecuar el ritmo de aprendizaje y
fomentar su autonomia, y tiene una compatibilidad total con todo el universo de aplicaciones
Google, ademads de otras aplicaciones de gran utilidad como EdPuzzle, Quizizz, etc.
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3.5.2 Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia
digital
Como propuesta de mejora se propone en esta linea de actuacion la elaboracién de una

secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

El ANEXO 6 recoge un primer acercamiento a esta secuenciacién ordenando por niveles. Esta
secuenciacién permitira sistematizar muchas de las tareas que ya se hacen habitualmente en el
centro.

3.5.3 Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos
digitales y servicios para el aprendizaje

o Nivel institucional:

La Provincia del Amor de Dios dispone de un repositorio de contenidos que incluye
videotutoriales, tutoriales y ejercicios para el aprendizaje de las diferentes herramientas, y que
estd a disposicidn de todos los centros de la Institucién.

o Nivel Centro:

El centro cuenta con sus propios materiales que pueden ser utilizados por profesores, familias
y alumnos. Entre ellos destacan varias webs (Sites de Google) con recursos y videotutoriales para
la aplicacidn de distintas herramientas.

3.5.4 Propuestas de innovaciéon y mejora

ACCION 5.1: ADECUAR Y REVISAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Asegurar que todas las programaciones didacticas incluyan
objetivos, metodologias y practicas acordes con los objetivos
propuestos en este plan TIC

Estrategia de e Crear un grupo de trabajo para la creacién de un modelo de

desarrollo programacién didactica que incorpore la utilizaciéon de recursos
TIC.

e Creacion de un modelo de programacién didactica atendiendo a
las disposiciones recogidas en la legislacion en vigor.

o Integrar en las programaciones didacticas de curso y area los
contenidos, estandares de aprendizaje, metodologias y estrategias
de evaluacién acordados.

e Incluir en el proceso evaluacién de la practica docente la revision
de los descriptores y niveles establecidos para cada curso y drea.

o Presentar el modelo al equipo directivo
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o Difusion del modelo entre el equipo docente.

Responsable

Coordinacion de etapas y Equipo Directivo

Temporalizacion

2022/23

e Actualizar las programaciones de los cursos 12, 32 y 52 de
primariay 12 y 32 de ESO
2023/24

e Actualizar las programaciones de los cursos 22, 42 y 62 de
primariay 22 y 42 de ESO

ACCION 5. 2: CREACION DE UN BANCO DE RECURSOS.

Medida

Crear un banco de recursos TIC con materiales de las distintas
materias y niveles impartidos en el centro educativo y ponerlos a
disposicion del profesorado en Google Drive del centro para facilitar al @
profesorado el uso de estos materiales.

Estrategia de
desarrollo

e Crear en Google Drive un espacio donde guardar recursos.

o Agregar contenidos de distintas materias y niveles impartidos en
el centro

o Poner los materiales a disposicion de los profesores del centro

Responsable

Equipo TIC, Coordinacién de etapas y Equipo Directivo

Temporalizacion

Curso 2022/23

ACCION 5. 3: DIGITALIZACION DE LIBROS DE TEXTO.

Medida
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Continuar con el calendario propuesto para

Crear un equipo de trabajo que valore los materiales digitales de
las asignaturas en los niveles que se piensan digitalizar los cursos
2022/23 y 2023/24, atendiendo al criterio de calidad vy
continuidad.

Propuesta de qué libros se van a digitalizar al equipo directivo.
Comunicacion a las familias

Coordinacion de etapas y Equipo Directivo

Curso 2022/23 y 2023/24

La sexta linea de actuacion recoge las actuaciones relacionadas con los servicios, redes y
entornos colaborativos para la comunicacion, la gestidén e interaccidén social de la comunidad
educativa orientadas a la integracidn y uso eficaz de las tecnologias de la informacién en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

En este apartado especificaremos las herramientas que utilizamos en el centro para favorecer
la comunicacion y colaboracién entre el centro y la comunidad educativa.

Unidad de equipo de | Miembros Comunidad
documentos compartidos. Educativa.

Material, instrumentos vy
herramientas

Clase de aula digital Aula Virtual, evaluacién del
alumnado.
Miembros Comunidad
Educativa
Cuenta institucional Comunicacion institucional
con Miembros Comunidad
Educativa
Financiado por la Union Europea ;g. Tnay | ?Ian c:e Recuperacion, 'Z Junta de
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El uso de |Ia

Posibilidad de realizar

trabajo colaborativo.

Reuniones on line

Correo integrado, avisos,

circulares

Herramienta de gestién de
secretaria y de aula.

Tareas de secretaria.

Facebook, Twitter,
Instagram, YouTube

Proyeccion del dia a dia del
centro.

Grupo de claustro, de etapay
comisiones.

Grupos de coordinadores
TIC, Google Trainers, de

pastoral y directores de los
centros Amor de Dios.

Informacion general del

centro.

plataforma educativa

“Educamos”

Trabajo colaborativo entre

Miembros Comunidad
Educativa
Comunicaciones miembros

comunidad educativa.

Comunicacién entre

profesores y familias.

Interaccion con los Miembros
Com Educativa

Grupos de:
-Claustro
-Etapa
-Comisién TIC

-Equipos de Trabajo

Comunicacién con la
comunidad y externa.

y el correo corporativo,

@amordediostoro.es, entre el claustro del centro para enviar comunicados y reducir
en la medida de lo posible la utilizacidn de papel.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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La utilizacién también de la plataforma educativa “Educamos”, con servicio de
mensajeria, y Google Meet del equipo directivo y las familias para enviar comunicados
e informacioén relevante del centro y para realizar reuniones en las que no sea
necesaria la presencialidad.

Entre el profesorado el uso las herramientas Google Workspace para compartir
recursos y facilitar los intercambios de informacion.

El uso Google Classroom vy el correo corporativo, @amordediostoro.es, entre el
profesorado y el alumnado, como medio de comunicacion eficiente.

El uso del correo corporativo, @educa.jcyl.es, para comunicaciones generalmente con
la administracién educativa.

Realizacion de tareas

Deteccidén del nivel Competencia Curricular

Deteccién de Brecha Digital

Secuencia de contenidos en Competencia Digital

Metodologias Activas

Cuestionarios y Formularios de satisfaccion

Flujo de comunicacion en las diferentes plataformas: Educamos,
WorkSpace, RRSS, Grupos de Gmail

Trabajo colaborativo en:

Programaciones Didacticas

Disefio de proyectos y situaciones de aprendizaje

Evaluacion del alumnado.

Deteccién de necesidades formativas en competencia digital
docente

Flujo de comunicacién en las diferentes plataformas: Educamos,
WorkSpace, WhatsApp, RRSS, Grupos de Gmail, ...

Sites de comunicacidn: “Cosas de Infantil y Primaria”; “Cosas de la
ESO”.

Tres clases virtuales de profesores en Classroom: Profesores de
Infantil, de Primaria y de Secundaria.

Trabajo colaborativo en:

Proyecto Educativo de Centro
Gestidon y seguimientos de Planes y documentos Institucionales
Seguimiento del Plan de Formacidn del Profesorado

Financiado por la Union Europea ;g_: commmo o ?Irg:gﬁfrz:::igﬁracién, ; Junta de
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Flujo de comunicacién en las diferentes plataformas: Educamos,
WorkSpace, WhatsApp, RRSS, Grupos de Gmail, ...

COMUNIDAD °
EDUCATIVA °

Cuestionarios y Formularios de satisfacciéon

Participacion en procesos evaluadores del aprendizaje basado en
proyectos

Flujo de comunicacién en las diferentes plataformas: Educamos,
WorkSpace, WhatsApp, RRSS, Grupos de Gmail, ...

Presencia en RRSS: Facebook, Twitter, Instagram, YouTube.

3.6.4 Diagnodstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los
servicios de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera

del centro

o Los mecanismos citados anteriormente se emplean en las tareas diarias del centro.

Todas las familias utilizan la plataforma Educamos para las comunicaciones con el

centro, consultar notas y calificaciones y justificar faltas.

En nuestro centro se utiliza para la comunicacidn del profesorado asiduamente la

plataforma Educamos y el correo corporativo, @amordediostoro.es

3.6.5 Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 6. 1: REGISTRO DIGITAL DE LA ACCION TUTORIAL.

Crear un documento que recoja todas las acciones y reuniones del
equipo docente de cada grupo con los alumnos.

Estrategia de °
desarrollo

Crear un formulario donde se distinga el tipo de interaccion, las
actividades realizadas y su valoracion.

Registrar las actas de reunion del profesorado con las familias de
los alumnos y con los propios alumnos.

Responsable

Equipo TIC, Orientador Educativo y Equipo Directivo

Temporalizacion

Curso 2022/23

Creacion de un formulario que recoja la informacién anterior a la
gue solo tenga acceso el equipo directivo y el tutor.

Financiado por la Union Europea
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ACCION 6. 2: REGISTRO DIGITAL DE LAS ACCIONES DE ATENCION A LOS ALUMNOS:

REFUERZOS Y APOYOS.

Medida Documento de registro de las sesiones de refuerzo y apoyo
realizadas para mejorar la coordinacién intra-nivel del equipo docente.

Estrategia de e Crear y mantener por curso académico un formulario de Google

desarrollo gue recoja las sesiones de apoyo y refuerzo realizadas con cada
grupo de alumnos.

o Crear una carpeta en la nube para cada clase que contenga el
registro del equipo docente de las actas de reunidn con las familias
de cada grupo y un documento de coordinacidon que recoja las
dificultades de los alumnos y las medidas de atencién educativa

realizadas.
Responsable Coordinadores de etapa
Temporalizacion Curso 2022/23 y posteriores

ACCION 6. 3: DESARROLLO DEL PLAN DE COMUNICACION Y MARKETING DEL CENTRO.

Dar visibilidad a la tarea educativa del centro

Estrategia de o Conseguir, anualmente, al menos 18 alumnos en el primer curso
desarrollo de la etapa de educacién infantil.
e Atraer algiin alumno a las otras etapas educativas ofertadas por el
centro.

o Mejorar nuestro posicionamiento SEO.

e Generar leads.

e Generar conversacion con publico objetivo.

e Dinamizar nuestra presencia en RRSS.

e Activary fortalecer la pagina web del centro.

e Convertir la jornada de puertas abiertas en un instrumento de
demostrada eficacia

e Crear un gabinete de comunicacion.

AAAAA
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Responsable Equipo de Marketing, Equipo Directivo

Temporalizacion Cursos 2022/23y 2023/24

3.7 Infraestructura

La séptima linea de actuacién trata de especificar el equipamiento existente, la estructura
tecnoldgica de las redes, incluyendo los accesos a los equipos y su organizacion. Define la
planificacién para la adquisicion, mantenimiento, reciclado, reactualizacion de equipos y servicios,
asi como el establecimiento de responsabilidades para el mantenimiento y gestidn de los equipos
tecnolégicos, las actuaciones para paliar la brecha digital. Por ultimo, refleja los instrumentos de
evaluacidn y diagndstico sobre el funcionamiento dptimo de los equipos en el ambito educativo y
propone acciones para la innovacion y mejora en esta linea.

3.7.1 Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento vy

software

Recursos tecnoldgicos de las tres aulas de Educacion Infantil

Descripcion: Las aulas de Educacién Infantil cuentan con los siguientes recursos
TIC:

e 3 proyectores.

e 3 pizarras digitales interactivas

e 3 ordenadores PC con sistema operativo Windows 10
e 3 equipos de sonido conectados a los ordenadores.

o Acceso a Internet mediante red wifi

Responsable Equipo TIC

Docentes que imparten clase en el aula.

Uso e Apoyo a la actividad lectiva, gestion del aula y elaboracion de
recursos y planes de la etapa de infantil.

o De forma ordinaria, estos equipos se revisan una vez al afio
(al principio de cada curso escolar) por los miembros del
Equipo TIC. Su mantenimiento y renovacion es a demanda de
los responsables de los equipos.

o
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Su uso esta restringido a profesores que imparten clase en el
aula.

Desde el ordenador PC los profesores pueden acceder a la
plataforma educativa ‘Educamos’, a las herramientas
incluidas en las cuentas Google Workspace for Education, a
los recursos digitales de los libros de texto y proyectos
utilizados y disponen de conexidn a Internet.

Las aulas de Educacién Primaria y de ESO cuentan con la siguiente
dotacion tecnoldgica:

5 proyectores.

5 pantallas digitales interactivas.

5 equipos de sonido.

6 televisiones de gran tamaiio.

10 pantallas de ordenador.

10 dispositivos Chromebox con sistema operativo Chrome OS.
1 dispositivos Chromebook

Conexion a Internet mediante red wifi.

Equipo TIC

Docentes que imparten clase en cada aula.

Apoyo a la actividad lectiva, gestion del aula y elaboracién de
recursos y planes de cada etapa.

De forma ordinaria, estos equipos se revisan una vez al afio
(al principio de cada curso escolar) por los miembros del
Equipo TIC. Su mantenimiento y renovacion es a demanda de
los responsables de los equipos.

Su uso esta restringido a profesores que imparten clase en el
aula mediante usuario y contraseiia.

Desde el ordenador Chromebox los profesores pueden
acceder a la plataforma educativa ‘Educamos’, a las
herramientas incluidas en las cuentas Google Workspace for
Education, a aplicaciones informaticas (previa solicitud), a
libros digitales y otros recursos interactivos y también tienen
acceso a Internet.

Los dispositivos Chromebox cuentan con la aplicacion IRIS que
sirve como filtro de Internet y como herramienta de
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supervision del aula cuando los alumnos utilizan chromebook
en clase.

Cabe destacar que las 7 PDI instaladas actualmente estan en
desuso porque tienen mdas de 10 afios y se encuentran
obsoletas. Se prevé sustituir estos dispositivos por pantallas o
TV de gran pantalla.

Aula Informatica

Descripcion El aula de informatica cuenta con:

26 Chromebooks con sistema operativo Chrome OS.
Un carro de transporte y carga
Conexion a Internet mediante red wifi.

Responsables Equipo TIC

Docentes que imparten clase en cada aula.

Uso °

Apoyo a la actividad lectiva, gestidn del aula y elaboracion de
recursos y planes de cada etapa.

De forma ordinaria, estos equipos se revisan una vez al afio (al
principio de cada curso escolar) por los miembros del Equipo
TIC. Su mantenimiento y renovacién es a demanda de los
responsables de los equipos.

Su uso estd restringido a profesores y alumnos mediante
usuario y contrasefa.

Desde el Chromebook los profesores pueden acceder a la
plataforma educativa ‘Educamos’, a las herramientas
incluidas en las cuentas Google Workspace for Education, a
aplicaciones informaticas (previa solicitud), a libros digitales y
otros recursos interactivos y también tienen acceso a
Internet.

Los dispositivos Chromebox cuentan con la aplicacién IRIS que
sirve como filtro de Internet y como herramienta de
supervision del aula cuando los alumnos utilizan Chromebook
en clase.

Sala Profesores

Financiado por la Union Europea
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Competencia Digtel de Centros I I C

Descripcion: La sa

la de Profesores cuenta con:

2 ordenadores PC con sistema operativo Windows 10.
2 pantallas, ratones y teclados.

e Red WIFI
Responsable Equipo TIC
Docentes
Uso e Apoyo a la actividad lectiva, gestion del aula y elaboracién de

recursos y planes

De forma ordinaria, estos equipos se revisan una vez al afio (al
principio de cada curso escolar) por los miembros del Equipo
TIC. Su mantenimiento y renovacién es a demanda de los
responsables de los equipos.

Su uso esta restringido a profesores

Desde el ordenador PC los profesores pueden acceder a la
plataforma educativa ‘Educamos’, a las herramientas
incluidas en las cuentas Google Workspace for Education, a
los recursos digitales de los libros de texto y proyectos
utilizados y disponen de conexidn a Internet.

Estos dispositivos, fundamentalmente se utilizan para
imprimir al estar conectados directamente con |Ia
impresora/fotocopiadora.

Oficinas y despachos

Descripcion: Los cuatro despachos cuentan con:

4 ordenadores PC con sistema operativo Windows 11
Conexiodn a internet mediante cable de red y red wifi
1 impresora multifuncidn (en el despacho de secretaria).

Responsable Equipo directivo
Administracidén
Uso o De forma ordinaria, estos equipos se revisan una vez al afo

(al principio de cada curso escolar) por los miembros del
Equipo TIC. Su mantenimiento y renovacion es a demanda de
los responsables de los equipos.

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU
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Su uso esta restringido al Equipo Directivo y de
Administracién mediante acceso por contrasefia y usuario.
Desde el ordenador PC pueden acceder a la plataforma
educativa ‘Educamos’, a las herramientas incluidas en las
cuentas Google Workspace for Education, a los recursos
digitales de los libros de texto y proyectos utilizados vy
disponen de conexion a Internet.

Desde estos dispositivos pueden imprimir indistintamente en
cualquiera de las impresoras del centro escolar.

Sala de Fotocopiadora

Descripcion: La zona de direccién cuenta con

1 fotocopiadora con escaner.
Conexiodn a Internet mediante cable de red.

Responsable Equipo directivo

Administracion

Uso °

Desde cualquier ordenador de las oficinas o de la sala de
profesores se puede imprimir todo el material necesario para
las actividades lectivas.

Su acceso estd regulado por una contrasefia personal gracias
a la cual podemos saber el nimero de copias realizadas por
el personal docente y de administracion del colegio.

Proyecto One to One

Descripcion: El proyecto One to One tiene por objeto que los alumnos de 42 de

primaria a 42 de ESO utilicen un ordenador Chromebook propio en clase.
Los dispositivos asociados a este proyecto, segiin curso de implantacion,

son:
e Curso 2022/2023: 128 dispositivos Chromebook (con sistema
operativo Chrome OS) correspondientes a los alumnos de 49,
52y 62 de Educacién Primaria 'y 12, 22 y 32 de ESO.
Financiado por la Union Europea 5 8%, oo Plan de Recuperacion, 7 Junta de
NextGenerationEU *ik Ao %mm ‘ Trg::?ﬁ;':;g'é" %P castilla y Leén
: = | y Consejeria de Educacion




Equipo directivo
Equipo TIC

Profesores de las dreas implicadas.

Apoyo a la actividad lectiva.

El mantenimiento de estos dispositivos es a demanda de los
responsables de los equipos o de los propios alumnos.

Su uso estd restringido a los alumnos de las unidades
anteriormente sefaladas, mediante usuario y contrasefia.
Desde el ordenador Chromebook los alumnos pueden
acceder a las herramientas incluidas en las cuentas Google
Workspace for Education, a aplicaciones informaticas (previa
solicitud), a libros digitales y otros recursos interactivos y
también tienen acceso a Internet.

Los dispositivos Chromebook cuentan con la aplicacién IRIS
que sirve como filtro de Internet y como herramienta de
supervision del profesor.

A lo largo del curso 2019-2020 iniciamos un proceso de mejora de la conexién a internet
Internet mediante cable y wifi.

todas nuestras aulas tienen acceso a internet por WI-FI.

Cuentas y servicios de Google Workspace para todos los alumnos y personal del
centro.

Cuentas y servicios de Educamos para todas las familias y equipo docente del centro.
Acceso seguro a la administracion del sitio Web del centro para el coordinador TIC.

Enel se recoge un protocolo de actuacién ante incidencias
en el que se incluyen los siguientes puntos:

Guia de posibles problemas y su solucién a cargo del usuario.
Protocolo para la reparacion de equipos y portatiles.

Normas basicas de funcionamiento.

Protocolo de actuacién ante una caida de la red o ciberataque.

Ver: : Documento Tecnolégico de Redes y Servicios
Financiado por la Union Europea ;g. ] e ?Ian c:e Recuperacién, [ f; Junta de
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Renovacion de equipos: se abordan en las reuniones del Consejo Escolar.

Control tecnolégico y procedimiento de gestiéon de incidencias: en el se
recoge el protocolo de actuacién ante incidencias. Asi mismo el contiene un
documento de incidencias tecnoldgicas para permitir la trazabilidad de los problemas
surgidos.

Reciclado del equipamiento informatico: cuando se desecha un equipo, el coordinador
TIC o, en su defecto, la administradora del centro escolar se pone en contacto con las
empresas habituales que se ocupan del reciclado de dispositivos electrénicos.

Todos los centros educativos tenemos la obligacidn a dar respuesta que garantice la igualdad
de oportunidades.

Las medidas adoptadas por el centro para paliar la desigualdad creciente entre personas en el
acceso a los recursos y servicios tecnoldgicos son las siguientes:

Dotacion de dispositivos para el uso del alumnado y profesorado en el centro
(dispositivos chromebooks).

Desarrollo del Proyecto One to One del centro que permite la utilizacion de medios
digitales en el aula como herramienta de apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje. La digitalizacion de recursos diddcticos permite atender de forma
individual al alumnado que presente necesidades educativas o que tenga dificultades
de acceso a la tecnologia.

Adecuacién y mejora de la conectividad y las infraestructuras de datos del centro.
Utilizacidon de recursos didacticos y aplicaciones multisoporte, de tal forma que
profesores y alumnos pueden acceder a los recursos didacticos desde cualquier
dispositivo, con independencia del sistema operativo utilizado o del tipo de dispositivo
(ordenador PC, tablet, portatil, etc.).

La organizacién tecnoldgica y diagndstico de los recursos TIC del centro lo realiza el Equipo
Directivo. Este érgano, previo estudio, valora sobre el reemplazo, sustitucion o ampliacion de los
recursos TIC del centro, incluida la infraestructura de red del colegio.

La toma de decisiones en este aspecto se apoya en la informacidon que extraen de tres
fuentes: el equipo TIC, sugerencias del equipo docente y, si se precisase, asesoramiento de un
agente externo experto en equipos informaticos y redes.
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3.7.7 Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 7. 1: DESARROLLO

Medida

DEL PROYECTO ONE TO ONE

Proceso de digitalizacién progresiva del proceso de aprendizaje.
Integracion de dispositivos digitales chromebook en las clases
como herramienta de apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Estrategia de
desarrollo

Digitalizacién de las aulas de 42 de primaria a 42 de ESO con la
utilizacion de dispositivos chromebook en clase por parte de los
alumnos.

Digitalizacién de las aulas de Infantil y 12 y 22 de primaria con la
creacion de un rincdn TIC que cuente con varios chromebook para
la utilizacién de los alumnos. Reserva de dispositivos en el horario
de utilizacién del carro de Chromebook.

Utilizacién de los chromebook del centro por parte de los alumnos
de 32 de primaria. Disefo de, al menos, una sesién semanal de
clase utilizando recursos TIC y aplicaciones. Reserva de un espacio
de trabajo en el horario de utilizacidn del carro de chromebook.
Formacidn de profesores, alumnos y familias.

Digitalizacién de los libros de texto.

Presentacién del Proyecto a las familias de los grupos de alumnos
que se incorporen al proyecto de digitalizacién. El desarrollo del
proyecto es progresivo, por lo que cada afio se van incorporando,
al menos, un grupo de alumnos al proyecto.

Responsable

Equipo TIC y Equipo Directivo

Temporalizacion

Curso 2022/23

Digitalizacidn de las clases de 62 de primaria y 32 de ESO.
Acompafiamiento TIC en infantil hasta 32 EP.

Crear banco de recursos TIC

Desarrollo y participacion en proyectos con metodologias
innovadoras.

Curso 2023/24

Digitalizacién del aula de 42 de ESO.
Aumento del nimero de horas de uso de Chromebooks en las
aulas sin dispositivos.

Financiado por la Unién Europea
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o Desarrollo y participacion en proyectos con metodologias
innovadoras.
e Acompanamiento TIC en infantil hasta 32 EP.

ACCION 7. 2 AMPLIACION DE LA RED WIFI DEL CENTRO

Medida e Mejorar la instalacién wifi del centro para dar soporte a, al menos,
200 usuarios conectados a la vez.
e Aumentar zonas con cobertura Wifi

Estrategia de Estudiar el proyecto para unificar las dos redes de fibra del colegio
cleszlirellls Crear una subred para alumnos y otra para oficinas

Instalar dos nuevos puntos de acceso wifi.

Creacion del proyecto

Solicitud de presupuestos

Aprobacidn del presupuesto por parte del Equipo Directivo

Desarrollo del proyecto.

Responsable Equipo TIC | Equipo Directivo

Temporalizacion Curso 2022/23

e Elaboracidn del proyecto
o Estudio del presupuesto
e Instalacidn de las instalaciones presupuestadas

3.8 Seguridad y confianza digital

La ultima linea de este capitulo aborda las actuaciones relacionadas con la proteccidn,
seguridad y confianza digital en la integracién y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

3.8.1 Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

Ver Anexo 5: Plan de Seguridad y Confianza Digital
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Organigrama de funciones y atribuciones de responsabilidades para la gestién de la
seguridad de los datos, documentos, uso adecuado de redes y servicios de acuerdo con la
normativa

Responsabilidad: Equipo Directivo

Numero de auditorias programadas para el almacenamiento, copia de seguridad, custodia de
datos, documentos y recursos digitales de centro.

Se realiza una auditoria al afio.
Responsable: Ars Data

https://www.sunegocio.com/pro/ars-data-sb-asesores-molina-de-segura-3064175/

Cada curso académico se realizan distintas acciones encaminadas a la formacién del
profesorado y concienciacién del alumnado en cuestiones relativas a la seguridad informatica y la
proteccion de los derechos de autor.

Las actuaciones en las que nuestro centro participa son las siguientes:

Plan de Seguridad y Confianza Digital.

Plan Director organizado por la Subdelegacion del Gobierno.

Charla de prevencion sobre pantallas promovido por CEAS de Toro.

Talleres y charlas enmarcadas en la sesidon semanal de tutoria de los tutores con los
alumnos de su grupo.

Para garantizar la proteccién de los datos de nuestro centro, adoptamos los siguientes criterios
de seguridad en nuestros equipos:

Los ordenadores instalados en cada aula cuentan, con acceso directo a Internet que
permite que estén actualizados.

Los dispositivos individuales para el alumnado y los dispositivos del aula precisan de
las credenciales de @amordediostoro para acceder.

Los profesores son los responsables del uso correcto de los equipos comunes y del
mantenimiento elemental de los mismos. Si algun incidente sobrepasa sus
conocimientos existe un protocolo para comunicar incidentes y proceder a su
reparacion por parte de empresas externas segln se recoge en el , protocolo
de incidencias.
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3.8.5 Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 8. 1: DESARROLLO DE UNA CULTURA DIGITAL SEGURA

Medida e Fomentar la seguridad y confianza digital
o Fomentar el buen uso de las redes sociales.

Estrategia de e Incluir en las programaciones didacticas las actividades de

desarrollo formacion en seguridad y confianza digital y redes sociales.

o Establecer las normas basicas de seguridad y confianza digital a
seguir en el centro para familias, alumnos y profesores.

o Establecer normas badsicas de centro sobre el uso de redes
sociales.

o Elaborar un protocolo de centro sobre el uso seguro y responsable
de las TIC.

o Difundir entre los diferentes sectores de la comunidad educativa
las normas basicas de centro sobre seguridad y confianza digital.

o Emplear la pagina web y las redes sociales del centro para
fomentar el uso seguro, correcto y responsable de las mismas. @

e Charlas de expertos

Responsable Equipo TIC y Equipo Directivo

Temporalizacion Curso 2022/23
e Elaboracién protocolo
Curso 2023/24

o Difusion e implantacién del protocolo.

ACCION 8. 2: REALIZAR AUDITORIA ANUAL DE PROTECCION DE DATOS

Medida Seguimiento y asesoramiento sobre el tratamiento de los datos del
centro por un agente externo al centro escolar y que sea experto
en la Ley de Proteccion de Datos.

Estrategia de o Establecer una serie de reuniones con las personas que trabajan
desarrollo con datos sensibles para valorar el correcto tratamiento de los
datos del centro escolar y medidas para mejorar este tratamiento.
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Competencia Digital de Centros

o Recepcion del informe de la auditoria y establecer lineas de accidn
para materializar las correcciones sefialadas en el informe.

Responsable Equipo Directivo

Temporalizacion Curso 2022/23 y curso 2023/24.
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4 EVALUACION

Este Plan Digital pretende ser un documento vivo, actualizado y adaptado a las necesidades
del centro. Por ello serd importante realizar una detenida evaluacién para confirmar su adecuacion
a las caracteristicas del centro al inicio de cada curso escolar.

4.1 Seguimiento y diagnostico

4.1.1 Valoracion de los instrumentos y herramientas utilizadas para el
seguimiento y diagnostico del plan, asi como el grado de consecucion
de los objetivos e indicadores de evaluaciéon

e Instrumentos de diagndstico estandarizados:

Estrategia Responsable Herramienta Observacion

Autoevaluacién Eqg Innovacion TIC Cuestionario Certificacién

STILUS CoDiCe TIC
JCyL

Autoevaluacién Equipo directivo y | Cuestionario Valoracion sobre el

SELFIE Equipo TIC estado de @
integracién de las TIC
en el centro.

Autoevaluacion Equipo docente Cuestionario Valoracion del nivel

SELFIE for Teachers de integracién vy
utilizacién de las TIC
en el aula.

Seguimiento de Equipo TIC Cuestionario Autorreflexion sobre

indicadores propios el potencial digital
Centro

e Sistemas de acreditacién y diagndstico

Estrategia Responsable Herramienta Observacion

Certificacién Equipo Técnico JCyL | Informe de nivel de | Bianual
CoDiceTIC competencia digital
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Certificacion  LEVEL | Equipo técnico de | Formulario Curso 2022/23 vy
Google WorkSpace Google 2023/24

e Auditorias internas o externas.

Estrategia Responsable Herramienta Observacion

Informe de nivel de | Equipo Técnico JCyL | Rubrica
competencia digital

Auditoria Proteccidén | ARS DATA Informe Anual
de Datos

4.1.2 Herramientas para la evaluacion del Plan.
A final de curso sera conveniente realizar un cuestionario de valoracion final de curso.
Los resultados y valoraciones se incluirdn en la memoria final de curso.
4.1.3 Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de las
dimensiones

Este plan se termina de redactar al finalizar el segundo trimestre del curso 2022/2023. Se
realizard una primera valoracién del grado de consecucidn de los objetivos al final de curso de
modo que en los cursos siguientes permita valorar en cudles es mas importante avanzar.
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DIMENSION EDUCATIVA O PEDAGOGICA

VALORACION
OBJETIVOS
(De1ab)

Relacionados con los procesos de ensefanza y aprendizaje (drea 2)

Mejorar las destrezas del equipo docente, los alumnos y las familias en el
manejo de tecnologias de la informacion.

Desarrollar un plan de formacion dirigido a profesores, familias y alumnos
para mejorar su competencia digital.

Apoyar a distintos niveles al profesorado vy, si se precisara, al alumnado
también para la obtencidn del nivel bdsico de competencia digital, segun se
indica desde la administracion educativa.

Apoyar con formacidon a los profesores de nueva incorporaciéon para
obtener el primer nivel de certificacion de Google.

Implementar una nueva linea de accién dirigida a ayudar a los profesores
certificados por Google a prepararse y aprobar el nivel de certificacion
superior.

Utilizar las tecnologias de la informaciéon de forma habitual en la labor @
docente.

Relacionados con los procesos de evaluacion (drea 4)

Relacionados con los contenidos y curriculos (drea5)

Cambiar el formato de algunos libros de texto y pasar de libro en formato
papel al formato digital.

Incorporar en las programaciones didacticas mencién explicita de la
utilizacién de las tecnologias de la informacidon, sefialando los cambios
metodolégicos y de evaluacién asociados a esta circunstancia.

Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e interaccién social (drea 6)

Fomentar iniciativas para promover la ciudadania digital y conductas
seguras en Internet entre los miembros de la comunidad educativa.

p Plan de Recugeracién, Junta de
: Transformacién g =
N . G win %P castillay Leon

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Consejeria de Educacion




®hooe]|(

DIMENSION ORGANIZATIVA

VALORACION
OBJETIVOS
(De 1a5)

Relacionados con la organizacion, la gestion y el liderazgo (drea 1)

Establecer que las herramientas y aplicaciones asociadas a las cuentas
Workspace de Google vinculadas al dominio ‘amordediostoro.es’ como uno
de los principales elementos de apoyo a la accién docente y de gestion.

Utilizacién de las herramientas Workspace para realizar labores de gestion
del centro escolar, elaboracion de documentos, comunicacién interna y
almacenamiento en la nube.

Relacionados con el desarrollo profesional (drea 3)

Relacionados con los procesos de evaluacion (drea 4)

Fomentar la inclusion de las tecnologias de la informacién en las
programaciones como herramienta de apoyo a los procesos de ensefianza y
de aprendizaje y de evaluacién.

Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e interaccién social (drea 6)

Estandarizar el uso del correo electrénico corporativo en todas las
comunicaciones entre profesores y alumnos de 42 de Educacién Primaria a
42 de ESO.

Consolidar la plataforma ‘Educamos’ como herramienta en gestién del
alumnado y de comunicacidn entre familias y centro escolar en todas las
etapas.

Garantizar el uso de la cuenta ‘@educa.jcyl.es’ para gestién y comunicacién
oficial con las instituciones vinculadas a la Junta de Castilla y Ledn.

Relacionados con la infraestructura (drea 7)

Implantar y desarrollar el Proyecto One to One dirigido a conseguir que
todos los alumnos de 42 de Educacién Primaria a 42 de ESO dispongan de un
dispositivo Chromebook propio para su utilizacién en clase.
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DIMENSION TECNOLOGICA

OBIJETIVOS

VALORACION
(De 1a5)

Relacionados con la organizacion, la gestion y el liderazgo (drea 1)

Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e interaccién social (drea 6)
Relacionados con la infraestructura (drea 7)

Establecer como recurso tecnoldgico de referencia dentro del aula los
dispositivos Chromebook y Chromebox, basados en el sistema operativo
Chrome OS y complementario a las cuentas Workspace.

Renovar y mejorar la red Wifi del colegio para asegurar la conexién a
Internet de 300 dispositivos de forma simultdnea.

Renovar la equipacién tecnoldgica de las clases (ordenadores, proyectores,
PDI, altavoces) que estén obsoletos o sean de baja calidad.

Relacionados con la seguridad y confianza digital (drea 8)

Mantener la seguridad de los equipos informaticos y la red del centro.

4.1.4 Indicadores de logro de las propuestas de mejora

A continuacién, se reflejan los indicadores de logro que serviran para valorar cada una de las
acciones, con sus medidas, propuestas para la consecucidén de los objetivos planteados. Las
acciones estan numeradas con dos digitos, representando el primero la linea o area de accién:

Propuesta de mejora

ACCION 1. 1: MANTENER O MEJORAR EL
NIVEL DE CERTIFICACION TIC.

Indicadores de logro

La obtencidén del nivel de certificacion TIC

ACCION 1. 2: MANTENER ACTUALIZADA
LA PAGINA WEB DEL CENTRO.

Actualizacion de la pagina web al menos
tres veces cada curso escolar.

ACCION 1. 3:
DOCUMENTOS

REVISION DE
INSTITUCIONALES

LOS
PARA

Revision de,

planes propuestos para su revision.

al menos, el 60% de los

Financiado por la Unién Europea
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ADAPTARLAS AL NUEVO CONTEXTO
TECNOLOGICO Y LEGISLATIVO.

ACCION 1. 4: REVISION DE LA
DIGITALIZACION DE PROCESOS
DOCUMENTALES

ACCION 1. 5. CREACION Y

MANTENIMIENTO DE SITE y CLASSROOM DE
ETAPA PARA PROFESORES

ACCION 1. 6: CREACION DE ESPACIOS EN
LA NUBE DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS GRUPOS DE
ALUMNOS

ACCION 2. 1: SECUENCIACION DIDACTICA
DE LA COMPETENCIA DIGITAL Y VALORACION
INTERNA DEL NIVEL COMPETENCIAL DEL
ALUMNADO

ACCION 2. 2: PARTICIPACION EN EL
PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA
FORMAPPS 2022/23 CON 62 de ED.
PRIMARIA.

ACCION 2. 3: REALIZACION DEL
PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA
FORMAPPS 2021/22 con 52 DE ED. PRIMARIA

ACCION 2. 4: PARTICIPACION EN EL
PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA
FORMAPPS 2023/24 CON 12 de ESO

ACCION 2. 5: PARTICIPACION EN EL PLAN
DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL EN LOS
CURSOS 2022/23 Y 2023/24

Celebracién de una reunién del claustro
donde se presente la Guia de utilizacién de
espacios comunes y personales de Drive.

Creacion y difusion de un Site por etapa
educativa que recopile los documentos de
trabajo del equipo docente.

La efectiva creacién de un espacio
(carpeta) en la nube por grupo que recopile
informacion de los alumnos. Solo tendra
acceso el Equipo Directivo y el tutor de cada
grupo.

Creacion de un documento que recoja la
secuenciacién didactica de la competencia
digital.

Realizacion de la memoria del proyecto.

Realizacion de la memoria del proyecto.

Realizacion de la memoria del proyecto.

La participacion en el 70% de las charlas
programadas.

La realizacién de un video para participar
en el concurso de videos para el fomento de
la seguridad y confianza digital.
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ACCION 2. 6: PARTICIPACION EN EL PLAN
DIRECTOR EN LOS CURSOS 2022/23 Y
2023/24

ACCION 2. 7: PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO TIC EN INFANTIL Y
PRIMER CICLO DE PRIMARIA (VER ANEXO 7)

ACCION 2. 8: PROGRAMA DE ROBOTICA

ACCION 2. 9: DISENO Y DESARROLLO DE,
AL MENOS, UN PROYECTO INTERNIVEL DE
ETAPA EN EL CURSO ESCOLAR EN EL QUE SE
UTILICEN METODOLOGIAS INNOVADORAS Y
RECURSOS TIC.

ACCION 2. 10: PROGRAMA DE
INMERSION Y ACOMPANAMIENTO DIGITAL
EN 32 DE EDUCACION PRIMARIA

ACCION 3. 1: FORMACION
PROFESORADO PARA  AUMENTAR
INTEGRACION DE LAS TIC EN EL AULA.

DEL
LA

ACCION 3. 2: FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO PARA LA OBTENCION
DEL NIVEL BASICO DE COMPETENCIA
CURRICULAR DOCENTE

ACCION 3. 3: DESARROLLO DEL PLAN DE
ACOGIDATIC DEL PROFESORADO

ACCION 4. 1: DIGITALIZACION DEL
PROCESO DE EVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE.

La realizacion del 70% de las charlas
programadas.

La realizacion de, al menos, dos sesiones
de acompafiamiento con los alumnos al
trimestre.

La realizacion del 70% de las sesiones
programadas durante el curso escolar.

Realizacion de la memoria del proyecto.

La realizacién del 70% de las sesiones
programadas durante el curso escolar.

La realizacion del 70% de las sesiones de
formacion programadas.

El acompafiamiento de, al menos, el 30%
del profesorado para la obtencién de este
certificado.

En el caso de incorporarse una persona
nueva al centro, la celebracién de las tres
reuniones previstas en el plan con un
miembro del equipo TIC.

La incorporaciéon al cuestionario que se
comparte al final de curso con la comunidad
educativa preguntas sobre la accion docente.
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ACCION 4. 2:
CUESTIONARIOS PARA
ALUMNOS Y FAMILIAS.

MEJORAR  LOS
PROFESORES,

ACCION 5.1: ADECUAR Y REVISAR LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

ACCION 5.2: CREACION DE UN BANCO DE
RECURSOS

ACCION 5.3: DIGITALIZACION DE LIBROS
DE TEXTO

ACCION 6. 1: REGISTRO DIGITAL DE LA
ACCION TUTORIAL

ACCION 6. 2: REGISTRO DIGITAL DE LAS
ACCIONES DE ATENCION A LOS ALUMNOS:
REFUERZOS Y APOYOS

ACCION 6. 3: DESARROLLO DEL PLAN DE
COMUNICACION Y MARKETING DEL CENTRO

ACCION 7. 1:
PROYECTO ONE TO ONE

DESARROLLO  DEL

ACCION 7.2: AMPLIACION DE LA RED
WIFI DEL CENTRO

ACCION 8. 1:
CULTURA DIGITAL SEGURA

DESARROLLO UNA

Celebracion de, al menos, una reunidn
donde se revise el cuestionario que se
comparte a final de curso con la comunidad
educativa.

La elaboracion de un documento que
sirva de referencia al equipo docente.

La realizacion de una reunion del claustro
donde se comunique esta iniciativa y se
faciliten los enlaces para afiadir materiales al
banco de recursos.

Que el 60% de los tutores compartan al
Menos un recurso.

La digitalizacién de, al menos, el 50% de
los libros de texto de aquellos cursos
afectados por el proyecto One to One.

Creacion de la herramienta (formulario)
para el registro de las acciones de la accién
tutorial.

Creacion de la herramienta (formulario)
para el registro de las acciones de refuerzo y
apoyo.

La efectiva realizacidn de las actuaciones
propuestas en el propio plan de marketing.

Consideraremos un criterio de éxito para
esta accion que el 90% de nuestro alumnado
de 42 de primaria a 42 de ESO que utilice
recursos digitales propios en el aula.

La aprobacién de un presupuesto e
instalacion de los dispositivos.

Realizar, al menos, el 70% de las acciones
formativas e informativas programadas.
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ACCION 8. 2: REALIZAR AUDITORIA La recepcién del informe de auditoria al
ANUAL DE PROTECCION DE DATOS finalizar cada curso escolar.

A partir de las calificaciones del apartado anterior, a final de curso se determinard en qué
medida se ha desarrollado el Plan Digital. En este analisis se tendran en cuenta los siguientes
aspectos que se reflejardn en una actualizacion del Plan Digital y en la de curso:

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
Valoracién de la difusion y dinamizacion realizada.
Andlisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefada.

A lo largo del desarrollo del plan, la comisidon TIC se encargara de evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, realizar propuestas de mejora y analizar las propuestas recibidas desde
el resto de la comunidad educativa.

Estas propuestas seran priorizadas teniendo en cuenta dos factores:

Impacto: se priorizard aquellas propuestas con un impacto mds acusado
principalmente en la consecucion de los objetivos generales del plan, poniendo énfasis
en aquellos relacionados con la convivencia escolar, la mejora de la calidad educativa
y el rendimiento académico en primer lugar, la coordinacidn y comunicacidn entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa en segundo lugar y la publicacién de
informacion en medios digitales en tercer lugar.

Viabilidad: toda propuesta debera ser analizada desde el punto de vista de su
viabilidad teniendo en cuenta los recursos tanto humanos como materiales
disponibles.

Procesos de revision y actualizacion del plan.

El Equipo TIC revisard el plan anualmente tras la evaluacién de los objetivos propuestos, de
tal forma que todos aquellos aspectos que se puedan mejorar o propuestas de mejora aportadas
por el profesorado se incorporardn en la memoria anual con la finalidad de tenerlos en cuenta para
el comienzo del siguiente curso.

Todos los cambios, mejoras o modificaciones que permitan conseguir un desarrollo mas
eficaz en referencia a la integracion de las TIC en el centro, se tomaran de referencia para optimizar
los objetivos iniciales.
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5 ANEXOS

ANEXO 1: INFORME DE CENTRO SELFIE EDUCACION PRIMARIA 2022-23.

ANEXO 2: INFORME DE CENTRO SELFIE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2022-23.

ANEXO 3: DOCUMENTO TECNOLOGICO DE REDES Y SERVICIOS.

ANEXO 4: PLAN DE ACOGIDA TIC DEL PROFESORADO.

ANEXO 5: PLAN DE CONFIANZA Y SEGURIDAD DIGITAL.

ANEXO 6: SECUENCIACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO.

ANEXO 7: PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO TIC DE INFANTIL Y PRIMER CICLO DE PRIMARIA.
ANEXO 8: DOCUMENTO DE INCIDENCIAS TECNOLOGICAS.
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